Kotelezo jelleggel érvényes a tanulmanyaikat 2017/2018-as tanév szeptemberétdl megkezdd hallgatok

szamara.

A pszichologiai MA szakon készitendé diplomamunka alkalmazott részének

kovetelményei

Tartalmi kovetelmények

A szakdolgozat gyakorlati
részének célja

A pszichologia MA szakdolgozat alkalmazott pszichologiai részének
célja, hogy a hallgatd gyakorlati jartassdgat bizonyithassa a
pszicholdgia adott teriiletén, egy gyakorlati jellegi kérdésben
bemutathassa, hogy képes a gyakorlatban alkalmazni képességeit. Az
alkalmazott pszichologiai rész lehet esettanulmany, egy modszertan

crer

Melléklet).

Tipusai és témai

A hallgaté valaszt egy gyakorlati témat, melynek témavezetéje
eltérhet a diplomamunka kutatasi részét vezetd témavezetotol, igy a
hallgatok akar két kiilon témavezetd szupervizidja mellett készithetik
diplomamunkaik két kilonallo részét. A hallgatd a felkinalt
gyakorlati kérdések, témakorok alapjan (1. sz. Melléklet) egyezteti
dolgozatanak témajat a témavezetovel.

A diplomamunka
gyakorlati részének
szerkezeti szovegegységei

kiils6 cimoldal

Lasd a ,,Formai kévetelmények™ cim alatt (tovabba 2. sz. Melléklet).

bels6 cimoldal

A belsd cimoldalon, az oldal tetején az intézmény, a kar és a szak
neve szerepel, alatta a diplomamunka alkalmazott részének cime. Az
oldal als6 harmadaban bal oldalt a készitd neve, jobb oldalon a
témavezetd neve és beosztasa. A oldal aljan, kdzépen évszam (2. sz.
Melléklet).

eredetiségnyilatkozat

A belsé cimoldalt kovetd oldal tartalmazza a hallgatd eredeti
alairassal ellatott nyilatkozatat, melyben kijelenti, hogy a munka sajat
szellemi terméke. A diplomamunka alkalmazott része a hallgato
0nalld6 munkdja, melyben be kell tartani a hivatkozasok ¢és idézések
szabalyait. A plagiummal gyanuUsithatd diplomamunka szerzdje ellen
fegyelmi eljaras indithato.

a témavezetd
nyilatkozata

Az ezt kovetd oldalon szerepel a témavezetd hozzajaruliasa a
diplomamunka alkalmazott részének benyujtasahoz.

tartalomjegyzék,
oldalszamozas

A diplomamunka alkalmazott része tartalmazza a tartalomjegyzéket
¢s az abrdk, tablazatok listdjat. Oldalszdmozisa folyamatos. A
tartalomjegyzéket kiegésziti az abrak, tablazatok listaja.

szerkezeti felépités,
fejezetek

Az alkalmazott rész szerkezeti felépitése valtozhat a valasztott
dolgozat tipusa fiiggvényében. A dolgozat javasolt szerkezeti
felepitése:

Bevezetés

Problémafelvetés (és kapcsolodo hattér bemutatdsa): pl. megel6z6
informéaciok  kozlése, vizsgalat  koriilményeinek  (helyszin,
keretfeltételek), az esettel/esetekkel kapcsolatos objektiv  ¢és
szubjektiv (érzések, gondolatok) adatoknak a bemutatdsa, az
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esetvalasztds indoklasa, kérdésfelvetés, kapcsolodd szakirodalmi
hattér bemutatasa.

Problémaelemzés: a vizsgalatok leirasa, pl. interjik, megfigyelések,
elemzések bemutatasa, dsszefoglalasa, majd az erre raépiilé tovabbi
elemzések, exploraciok indoklasa és bemutatasa.

Diszkusszio: pl. az elemzések soran nyert adatok Osszefoglalo
elemzése, kérdések megfogalmazasa, esetleg tovabbi elemzési tervek
Osszeallitasa.

Osszefoglalds, kévetkeztetések és onreflexio.

Az egyes tipusok részletes kovetelményeit az 1. sz. Melléklet
tartalmazza.

jegyzetek,

hivatkozasok

A szoveg kozben valamennyi, nem a szerzotdl szarmazé allitasnal
jelolni kell, kitdl szarmazik. Itt csak hivatkozni kell a forrasmunkdkra
(névvel és a publikacido évszamaval), melynek pontos adatait az
irodalomjegyzékben kell megadni.

irodalomjegyzék

A hivatkozasokat és az irodalomjegyzéket az APA 6 kozlési
szabalyai szerint kell elkésziteni (www.apastyle.org), ezt a mellékelt
részletes utmutatd is segiti. Az irodalomjegyzékben csak a
torzsszovegben hivatkozott tanulmany szerepelhet.

Készités és benyujtas

Témavalasztas és
-bejelentés

Az alkalmazott pszichologiai rész témajat a tervezett benyujtas
félévében a szorgalmi id6szak masodik hetének végéig, péntekig kell
bejelenteni a témavezetovel egyeztetve. A témabejelentés a téma
cimének ¢és tipusanak megjellését tartalmazza. A hallgato altal
benyujtott témabejelentésen szerepelnie kell a témavezetd
nyilatkozatanak a témavezetés vallalasarol, a specializacié szakmai
vezetdje jovahagyasanak, valamint a szakért felelds oktatasi
szervezeti egység vezetdje, illetve megbizottja jovahagyasanak.

Témavezeto

Témavezeté az Egyetem oktatoja, tudomanyos kutatoja, illetve az
adott teriileten - sziikség szerint - szakirdnyl végzettséggel
rendelkez6 nem egyetemi alkalmazott szakember lehet. Klinikai
esetb0l késziild esettanulmany témavezetdje csak megfeleld
szakiranyu végzettséggel rendelkezd szakember lehet. A témavezetd
csoportos, illetve egyéni tutori munkaval iranyitja a gyakorlati munka
elkészitését. A témanak és a témavezetének a kijelolésekor a szakért
felel0s oktatasi egység vezetOje delegalhatja ennek a feladatat a téma
vezetésében érintett specializacio felelésére. Az egyiittmiikodés
kereteirdl, feltételeirdl a témabejelentkezéskor tdjékoztatja a hozza
jelentkezd hallgatot. Esetleges tovabbi megkotéseket a specializacio
hatdrozza meg.

Konzultacié

Az alkalmazott rész készitését a témavezetdvel vald rendszeres
(legalabb havonta egyszeri) személyes vagy emailen (egyéb
elektronikus csatornan) torténd konzultacid segiti. A hallgato csak a
témavezetd irasbeli hozzajarulasaval adhatja be a gyakorlati
munkajat.

Benyujtas

A diplomamunka alkalmazott részét elektronikusan kell felt6ltenie a
hallgatonak az elektronikus tarolasra ¢és kezelésre alkalmas
elektronikus rendszerbe zardvizsgajanak vizsgaidoszaka elott,
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sziikség esetén kérelmezve annak titkositasat.
A gyakorlati munka feltoltésének hatarideje:
— az Oszi félévben: december 15.

— atavaszi félévben: majus 15.

Késedelmes szakdolgozat esetén a maximdlisan megadhat6 késedelmi id6
két hét lehet.

Biralat

biralo, a biralat
folyamata

Az alkalmazott részt a témavezetd szovegesen értékeli, és elérhetdvé
teszi azt elektronikusan a hallgaté szamara:

Ha az alkalmazott rész jegye elégtelen (a szakdolgozat értékelése 1-
es), az alkalmazott rész védésre bocsajtasa nem lehetséges, a
hallgatonak ajra el kell készitenie az alkalmazott részt a HKR 77. §
szerinti jovahagyasi eljaras utan, azzal a feltétellel, hogy ebben az
esetben az ott meghatarozott idébeli korlatozds nem alkalmazhato.
Megismételt szakdolgozat esetén a hallgato leghamarabb a kovetkezd
zarovizsga-idészakra jelentkezhet. A legalabb elégséges (a
szakdolgozat értékelés legalabb 2-eS) érdemjeggyel mindsitett
szakdolgozat javitdsara nincs lehetdség.

A szakdolgozat az abszolutérium megszerzéséhez kotelezéen
teljesitendd targy, aminek a teljesitési kdvetelménye a szakdolgozat
leadasa. A szakdolgozat targy értékelése az alkalmazott és a kutatasi
rész biraloi altal adott jegyek atlaga alapjan alakul ki. Az értékelését
tartalmaz¢é biralatokat a dolgozathoz csatolni kell. A birdlatot a
zardvizsga idépontjat megel6zden legalabb két héttel kaphatja meg a
hallgato6 az illetékes tanszéken.

A szakdolgozat diplomavédésen kialakuld végsé értékelése: az
alkalmazott €s a kutatasi rész biraloi altal adott jegyek ¢€s a két rész
védésének atlaga. A védés jegye: a prezentalas és a részkérdésekre
adott felelet alapjan alakul ki.

a biralat szempontjai

— avalasztott téma, a dolgozat céljanak indokoltsaga;

— az elméleti vonatkozdsok értékelése, az elemzés-értelmezés-
alkalmazas szinvonala;

— avizsgalt kérdés ujszeriisége, megalapozottsaga

— megfeleld elemzési modszer(ek), valasztasa, azok
alkalmazésanak vildgos bemutatasa;

— a tapasztalatok attekinthetd modszertani ¢és  szakteriileti
szempontbol is megalapozott bemutatasa

— a tapasztalatok elhelyezése a téma irodalmaban, a hosszabb tava
fejlesztési  célok helyénvalosdga, Onreflexio a vizsgélat
erOsségeire, gyenge pontjaira.

szobeli védés

— a vizsgalt kérdés, probléma lényeget kiemeld Osszefoglalasa,
annak bemutatasa, hogy miként jarul hozza a szakdolgozat a
teriileten szerezheté kompetencidk fejlesztéséhez;

— a szakdolgozatrdl sziiletett biraloi vélemények (témavezet6é és
masodolvas6é) figyelembevételével oOnreflexi6 az elvégzett
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munkaval kapcsolatosan, a szakdolgozat elény6s oldalainak és
gyenge pontjainak bemutatésa;
Amennyiben a védés elégtelen, a kovetkezd zarovizsga-idészakban
ismételheti meg védését. A hallgatonak jogaban 4all tovabbi
konzultaciot igénybe venni témavezetdjétol.

Formai kovetelmények

Terjedelem

Az alkalmazott rész terjedelme minimum 3000 maximum 8000 szo
irodalomjegyz¢ék, abrak €s tablazatok, valamint mellékletek nélkiil.

Betiitipus, betiiméret,
sortav

Times New Roman, 12-¢s betlinagysag, szimpla sortavolsag.

Margok

Valamennyi marg6 esetében 2,5 cm.

Nyelv

Az alkalmazott pszicholdgiai rész magyar (vagy a témavezetOvel
egyeztetve angol) nyelven készitheto.

Elektronikus formatum

A diplomamunka alkalmazott részét elektronikusan kell felt6ltenie a
hallgatonak az elektronikus tarolasra és kezelésre alkalmas
elektronikus rendszerbe zarovizsgajanak vizsgaiddszaka el6tt,
sziikség esetén kérelmezve annak titkositdsat. A boriton az oldal
tetején az intézmény, a kar, és a szak neve szerepel. Alatta a
,Diplomamunka” majd , Alkalmazott  pszichologiai  rész”
megnevezeés. Az oldal als6 harmadédban bal oldalt a készité neve. Az
oldal aljan, kbzépen évszam (2. sz. Melléklet).
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HKR-ben

1. sz. Melléklet

Alkalmazott pszichologiai szakdolgozat a Fejlodés- és klinikai
gyermekpszichologia specializdcio teriiletén

A hallgatok a terepgyakorlat soran készitik el a gyakorlati dolgozatot. Ennek eldsegitésére egy 2
kredites targyat biztosit a Fejlédés- és klinikai gyermekpszicholdgia specializacié a 4. félévben
Egybefiiggd szakmai terepgyakorlat 3. (esettanulmdny) néven.

Tartalmilag két teriilet koziil lehet valasztani a hallgatoknak:
1. Egy gyermek és csaladjanak megfigyelése és fejlodéslélektani szemponti bemutatisa
(esetleiras)

Cél Az esetbemutatas célja egy gyermek fejlodéstortének megismerése és
elemzése, valamint a gyermekre hatd legfontosabb személyek és kozosségek
bemutatasa. Cél a gyermek megfigyelése tobb helyzetben, kontextusban,
valamint interju készitése a gyermekrol a sziilovel és a gyermekintézmény egy
dolgozojaval. A feladat célja, hogy a hallgatdé megfeleld eszkdzokkel képes
legyen a sziikséges informaciok begytlijtésére, és a kapott informaciok és
megfigyelések alapjan képes legyen a tapasztaltakat egységes képpé formalni,
tovabba meglévo ismereteihez (pl. elméleti keretekhez) illeszteni.

Szerkezeti felépités | A dolgozat az anonimitas biztositasat figyelembe véve az alapinformaciok
kozlésével kell kezdddjon. Ezt kovetden kell bemutatni a hasznalt adatgyiijtési
modokat, pl. kivel, milyen szempontsor alapjan készitett interjut, hol és milyen
szempontok alapjan végzett megfigyelést. A kovetkezd rész a gyermek
fejlodésének és szocializacidos kozegének részletes bemutatasat foglalja
magaban. Ez a rész kisebb alfejezetekre bonthatd, pl. a fejlodési teriiletek
mentén. A bemutatdsnak tartalmaznia kell a tapasztaltak Osszevetését a
fejlodéslélektani ismeretekkel (pl. mennyire illeszkedik az életkori
sajatossagokhoz a megfigyelt gyermek viselkedése stb.). A dolgozat egy
Osszegzéssel zarul, melyben helyet kell kapnia a hallgato reflexidinak is.

Egyéb specifikumok | A dolgozatnak tartalmaznia kell a sziilével/gondozoval elkészitett
anamnézisbol szarmazo informaciokat, részletes képet kell adni arr6l, milyen
agensek jatszanak fontosabb szerepet a gyermek szocializacidjaban. Az
anamnézis kiegésziilhet sziiloknek adott kérdéivek felvételével (pl. nevelési
stilus). A hallgatonak a gyermeket legalabb harom kiilonb6z6 kontextusban
kell megfigyelni, mely soran az otthoni és intézményi kdrnyezetr6l, valamint a
gyermek viselkedésérél, sajatossagairdl kell informdaciokat gyljtenie. A
hallgato szabad jaték és strukturalt jatékhelyzetben (vagy feladathelyzetben) is
megfigyelheti a gyermek szociabilitasat, képességeit, ¢és  egyéb
karakterisztikumait. Az intézményben tortén6 megfigyelés kiegészitendd
pedagdgus interjuval, vagy/és szociometriai pozicidé megismerésével, az életkor
fliggvényében.

A hallott informaciok és megfigyelések alapjan nem csak leird szinten, hanem
elméletbe agyazottan kell tudni bemutatni a gyermek ¢és csaladjanak
mitkodését, sajatossagait. A dolgozatban a hallgatonak képesnek kell lennie a
szerzett informaciok alapjan a kovetkezd megkozelitések szerint bemutatni a
csaladot és a gyermeket: a csalad mint rendszer megkdzelités; a gyermek
fejlodésének elemzése rizikotényezOk és protektiv tényezok mentén; a
szocializacioban szerepet jatszo agensek bemutatisa az Okologiai modell
mentén; SWOT-analizis a gyermek vonatkozasaban.

Az esetbemutatds soran Ilényeges a kiillonb6zé forrasokbdl szarmazo
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informaciok egymassal torténd osszevetése. Hangsulyt kell kapjon az, hogy mi
tekinthetd ¢letkori sajatossagnak, és mik azok a tapasztalt/megfigyelt
sajatossdgok, melyek egyéni kiilonbségként értelmezenddek. A hallgatonak a
csalad és a gyermek erdsségeire és gyengeségeire is figyelnie kell az
adatgyiijtés soran. A dolgozatban a hallgatd sajat reflexidit is meg kell
fogalmazza, figyelmet forditva arra, hogy a hasznalt modszerek mennyiben
jarultak hozza ahhoz, hogy a gyermeket és fejlodését kelloképpen megismer;je,
milyen hidnyossagokat érez, idealis esetben mikkel egészitette volna ki az
informaciogytjtést.

2. A normal fejlodés korosztalyi jellemzéinek megfigyelése, nyomonkovetése, elemzése

Cél

A feladat célja a normal fejlédés (pl. bioldgiai ritmusok, kognicid,
érzelmek, tarsas interakcio, jatéktevékenység) korosztilyi jellemzdinek
megfigyelése, nyomonkdvetése, valamint a fejlddést befolyasold
tényezok hatasainak vizsgalata.

A szakdolgozaton keresztiil a hallgatonak lehetdsége van a fejlodés egy-
egy, altala érdekesnek tartott teriiletében elmélyiilni, a tanult elméletek
gyakorlati relevanciajat megtapasztalni.

Ezen tilmenden a “normalitds™ tag hatarainak megismerése az egyének
kozotti variabilitas altal egyrészt “életszeri” tapasztalatot szolgaltat a
hallgatd szamara a normativ fejlodésrél, masrészt a valodi patologidk
késobbi felismerésében is segiti.

Szerkezeti felépités

A dolgozat eleje egy rovid elméleti Osszefoglald a vizsgalni kivant
teriiletrél kitérve az életkori sajatossagokra, valamint az adott teriilet
fejlodését befolyasolo, a dolgozat szempontjabol relevans tényezokre.

Ezt kovetéen a hallgato feladata azon intézmény bemutatasa, ahol a
gyermekek megfigyelése/vizsgalata tortént.

Az intézményi keretek megismerése utan ratériink a csoport bemutatasara.
Ismertetni kell példaul a csoportban 1év6 gyermekek szamat, életkorat, a
nemek aranyat, valamint a gondozokkal/nevelékkel kapcsolatos alap
informaciokat.

A szakdolgozat kovetkez6 része a gyermekeknek a hallgato altal témaként
valasztott szempont alapjan to6rténé megfigyelését/vizsgalatat taglalja a
fejlodést befolyasold tényezok figyelembevételével, elemzésével.

A dolgozatban a hallgatd bemutatja azt az interjut vagy kérddives
vizsgalatot is, amit a gondozoval/nevelGvel és/vagy sziilével készitett a
megfigyelt fejlodési teriiletet érintd téma(k)rol.

A fentieket koveti a tapasztalatok osszegzése.

A szakdolgozatot a fejlodést facilitald “jo gyakorlatokra™ tett javaslatok
megfogalmazasa, valamint ezek implementalasi lehetdségének
megvitatasa zarja.

A szakdolgozatban bemutatott személyek anonimitasat természetesen
biztositani kell, valamint a hallgaténak bizonyitékot kell szolgaltatnia
arrél, hogy vizsgalataban az MPT Etikai Kodexének megfelelden jart el.
(Beleegyezd nyilatkozatok mellékelése stb.)




Kotelezo jelleggel érvényes a tanulmanyaikat 2017/2018-as tanév szeptemberétdl megkezdd hallgatok

szamara.

Egyéb specifikumok

A szakdolgozat kivitelezéséhez sziikséges az érintett intézmények (ELTE
¢és ovodak, bolesodek, sth.) kozotti egyiittmiikodés megteremtése.

A hallgato feladatanak teljesitéséhez sziikséges, hogy legalabb 3-4
alkalommal ellatogasson az adott intézménybe.

Az intézményen belilli munkahoz a Sszempontrendszert ¢és a szakmai
hatteret a hallgatd témavezet6je biztositja. A befogadd intézmény a
vizsgalat elvégzésének szlik értelemben vett targyi és személyi feltételeit
teremti meg.

3. Egy klinikai eset (gyermek) bemutatasa (esetleiras)

Cél

Az esetbemutatas célja, hogy a hallgatd részletesen ismertesse egy 4-18 éves,
szakellatasba keriilt gyermek/serdiilé pszicholdgiai kivizsgalasanak folyamatat,
és jusson el a klasszifikdcios rendszerek (DSM, BNO) szerinti
diagnodzis(okhoz), valamint ennek alapjan terapias ajanlést tegyen.

Szerkezeti felépités

Az esetismertetés a problémafelvetéssel kezdddik, ami miatt a gyermek
szakemberhez keriilt. Ennek sordn a hallgatd Osszegezheti az eldzetes
informaciokat, melyek tudomasara keriiltek.

Ezutan kovetkezik az elsé interju ismertetése. Ez az interju koriilményeinek
leirasaval kezdddik, ezutan kovetkezik a részletes anamnézis és lehetdleg tobb
forrasbol szarmazd heteroanamnézis. Fontos, hogy mindig kideriiljon, hogy a
leirt informaciok honnan szarmaznak.

Az anamnézis elsd része a jelenleg problémat okozd tiinetek felmérésére
vonatkozik (tiinetek fennalldsa, sulyossaga, elso jelentkezésiik, funkcidkarosito
hatasuk, korabbi kezelések, a tiinetek kialakulasaban, fenntartasaban
potencialisan szerepet jatszo tényezok).

Az anamnézis tovabbi része kitér a terhesség, a perinatalis események, a
csecsemokori temperamentum, a mozgas-, €s beszédfejlédés, a szobatisztasag
kialakulasara, a gyermekkozosségek latogatasara, a kortarskapcsolatok
alakulasara, az iskolai teljesitményre, a korabbi, illetve jelenlegi betegségekre,
kezelésekre,  traumatikus  életeseményekre, az  életkoriilményekben
bekovetkezett valtozasra, a gondozotdl vald szeparacidra, valamint a csaladi
anamnézisre (pszichés és szomatikus betegségek).

Informativ része az elsé interjunak az exploracio, mely a gyermek, illetve a
gondviseld, vagy az interjun jelen levd egyéb személy szo szerinti idézése
(idézojelben).

Az esettanulmany kdvetkezo része a részletes pszichés statusz.

Ezekutan a hallgatdé felallitia a kivizsgdlas tervét, majd ennek menetét
részletesen leirja.

A felhasznalt eszkozoket, modszereket roviden bemutatja, majd ismerteti és
integralja a kapott eredményeit.

Minezek utan részletesen leirja, hogyan jut el a fentiek alapjan a gyermek
klasszifikacios rendszerek szerinti diagnozisahoz/ diagnézisaihoz.

Kiilon kifejtést igényelnek a differencidldiagnosztikai kérdések.

Mindezek alapjan egy rovid terdpias tervet készit.

Az esettanulmanyt egy dsszefoglaldas zarja.

Mellékletekbe keriilhetnek a gyermekkel/gondviselével/tovabbi személlyel
felvett, copy-right altal nem védett tesztek, kérdéivek.

Egyéb
specifikumok

A hallgatdo a diagnosztikus vizsgalat elétt a gyermeket és a gondviseldjét
szoban és irasban tajékoztatja a vizsgalat céljardl, kereteirdl, kimenetelérdl és a
gondvisel6 €s a 14 évesnél idésebb gyermek irdsos beleegyezése utan kezdi
meg az esettanulmany elkészitését.

A hallgatd a gyermek, és minden tovabbi szerepld (pl. sziil6) és intézmény
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anonimitasat biztositva mutatja be az esetet.

4. Szupervizioval késziilt esettanulmany, egy gyermekrél, csaladrél, bolcsédei-, dvodai-,
iskolai csoportrol, osztalyrdl, a szervezet egészérol:

Cél

A hallgat6 képességeinek felmérése az alabbi teriileteken:
1. Egy adott témara nézve relevans esetet képes kivalasztani;
2. A valasztott esetet képes mélyrehatdan feltarni, megismerni;
3. Az esetet képes kurrens elméleti koncepciok keretében elhelyezni,
értelmezni, valamint
4. Minderrél képes
beszamolni
A munkéban a hallgat6 egy gyakorlati esetet tar fel, ir le és mutat be, melyben.
vizsgalja az alabbi jelenségek egyikét, vagy kombinacioit:
* esetvezetés bemutatasa,
» palyavalasztasi tanacsadas,
» diagnosztika: pl. els6 interju és diagnosztikus eszkozokkel végzett
munka tanuldsi, magatartési, beilleszkedési problémak esetén vagy

tandcsaddi kérdésfelvetés mentén késziilt diagnosztikai értékelés,

crcr

szakszerlien, koherensen, lényegre tdréen

» tanacsadoi folyamat megfigyelése,

» tanulasmodszertani fejlesztés,

» pedagogus altal hozott eset elemzése,

» osztaly, csoport szintii felmérés, vizsgalat tapasztalatai,

» csoportos tanacsadas, fejleszto tréning vagy csoportos tandcsadas terve,
vagy a megvalositas tapasztalatai,

* preventiv fejlesztési terv vagy megvalositott munka tapasztalatai.

Szerkezeti felépités

A szerkezeti felépités az Altalanos leiras szerinti, néhany alabbi
tamponttal:
Konkrét esetvdlasztis szempontjai
A személy, csoport kivalasztasakor szempont, hogy az adott témaban
- tipikus eset
- kritikus eset — donté modon tud aldtamasztani, megkérddjelezni egy
elméleti tézist
- egyedi, ritka eset
- ujdonsagot jelentd eset
Modszer: Mélyinterju, kérddivek(ek), vizsgald eljarasok felvétele, (esetleg:
szovegelemzés — a eset szempontjabol relevans, irdsos dokumentumok
elemzése, megfigyelés — az eset munkahelyi kornyezetének megfigyelése).
Az adatok feldolgozasa: a kiillonbozé moddszerekkel nyert adatok leirasa,
feldolgozasa, elemzése, értékelése. Az adatgyljtés f6 forrasa és igy a
feldolgozas kozéppontja az eset dokumenticidja, illetve az interju. A
feldolgozas harom f6 szempontja:
1. A valasztott téma vonatkozasaban a személy, csalad, bolcsédei-,
ovodai, iskolai csoport vagy osztaly, a szervezet egésze allapotanak,
helyzetének, komplex bemutatasa, a személyi, helyzeti, szervezeti és
rendszerszerii tényezOk, valamint ezek tranzakcidinak részletgazdag

feltarasa.

2. A fentiek értelmezése.

3. A fentick elhelyezése a kurrens elméleti koncepcidk
gondolatkorében.

Osszegzés: A eset Osszefoglald értékelése. Az elméleti szempontjabol
legfontosabb  gondolatok  kiemelése. Az alkalmazott szempontboél
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leglényegesebb pontok kiemelése. Javaslattétel esetleges intervenciora egyéni
vagy szervezeti szinten.
Egyéb A bemutatott személy, csoport az adott témat megtestesitd egyetlen eset: a

specifikumok

munka egy esetes holisztikus esettanulmany.

5. Intézményi rendszerekben szerzett tapasztalatok leirasa:

Cél

A hallgaté ismerje meg egy adott szervezet miikddését. Lassa at és az elméleti
targyak keretében megismert szervezeti mikodési mddok szempontjabol
kritikusan elemezze a szervezet egészét, vagy bizonyos jol meghatarozott
részeit. Alkalmazzon ismert és tanult elemzési szempontokat, irdnyzatokat az
elemz6 munkahoz.
A hallgaté egy tobb alkalommal is latogatott szervezetet elemez valamely
kivalasztott témaban (szervezeti kultira, identitds, érték- és normarendszer,
kommunikacid, elégedettség, szervezeti elkotelezddés, valtozasmenedzsment,
konfliktukezelés, stb.) elore egyeztetett elemzési szempontok vagy nézépontok
mentén (pl. humanisztikus pszichologia, stb.):

e a tanacsadas teriletén mukodo szervezet bemutatasa, ezen belill a

pszichologus tevékenység és ehhez kapcsolddo reflexiok
e nevelési-oktatasi intézmény szervezeti jellemzdinek elemzése

Szerkezeti felépités

A szerkezeti felépités az Altaldnos leiras szerinti, néhany alabbi
tamponttal:

Konkrét esetvilasztas szempontjai: Keretek, helyszin, a szervezet rdovid
bemutatasa, kontextusba helyezése, az esetvalasztas indoklasa (tipikus, nem
tipikus, egyedi eset, ujszerd, vagy éppen kritikus eset)

Az esethez kapcsolodo szakirodalmi oOsszefoglalds: az ide vonatkozo
nézépontok bemutatasa, illetve a valasztott téma szempontjabol a relevans
irodalom rovid felvazolasa.

Modszer: anamnézis interji, diagnosztikus eszkozok, kérddivek felvétele,
(esetleg: szovegelemzés — a eset szempontjabol relevans, irasos dokumentumok
elemzése, megfigyelés — az eset munkahelyi kornyezetének megfigyelése)

Az adatok feldolgozdsa: A kiillonb6z6 moddszerekkel nyert adatok leirasa,
feldolgozasa, elemzése, értékelése. Az adatgyiijtés f6 forrasa és igy a
feldolgozas kdzéppontja a mélyinterji. A feldolgozas harom f6 szempontja:

a. A valasztott téma vonatkozasaban a szervezet bemutatasa, az
elemzett téma gyakorlati vonatkozéasainak tdbbszempontl
bemutatasa, kritikai elemzése
A fentiek értelmezése

c. A fentick elhelyezése a kurrens elméleti koncepciok
gondolatkorében.

Osszegzés. Az eset Osszefoglalo értékelése. Az elméleti szempontjabol
legfontosabb  gondolatok  kiemelése. Az  alkalmazott szempontbol

Egyéb
specifikumok

leglényegesebb pontok kiemelése. Javaslattétel esetleges fejlesztésre.
Onreflexi6

6. Gyakorlati intervencié bemutatasa

Cél

A hallgato képességeinek felmérése az alabbi teriileteken:
1. Az intervencio targyat képez6 probléma alapos ismerete
2. Az intervenciot megalapozé tudomanyos - elsGsorban
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fejlédéspszichologiai — kutatasi eredmények ismerete
3. Az intervencio kialakitasanak ¢és hatékonysaganak mérésének

ismerete
4. Minderrdl képes szakszertien, koherensen, 1ényegre torden
beszamolni

Szerkezeti felépités | Probléma bemutatasa

Relevans elméletek, korabbi kutatasok ismertetése

Az intervencio targyat képezo probléma fejlodéspszichologiai elemzése,
esetleges kitekintés mas tudomanyteriiletekre

Az intervencié megtervezésének folyamata, hatdsvizsgalatok és utankdvetés
lehetdségei és kihivasai

Az intervencioval szerzett személyes tapasztalatok — kutatas formajaban,
egyszeri esettanulmanyként - bemutatisa

Kovetkeztetések levondsa: Az intervencioban rejld lehet6ségek, korlatok és

veszélyek
Egyéb A szakdolgozatban jelenjen meg a kritikus reflexio a fejlédéspszichologia
specifikumok legmodernebb elméleteire az adott intervencid kapcsan

7. Mbodszertani 6sszefoglalas egy ij méréeszkozrol

Cél 1) A hallgatd képességeinek felmérése a mérdeszkozok készitése vagy
forditasa, valamint adaptalasa teriiletén (természetesen az ezzel jard kutatast
¢és adatelemzést is beleértve).

2) Magénak az uj méréeszkoznek az elkészitése vagy adaptalasa, akar
publikalhato szinten.

Szerkezeti felépités | - A teriilet rovid bemutatasa, amelyen a méréeszkoz mér valamit

- A konkrét konstruktum(ok) bemutatasa, melye(ke)t a méroeszkdz mér

- A mérOeszkoz bemutatasa: hasznossaganak indoklasa, tipusanak leirasa,
Osszehasonlitasa mas, azonos vagy hasonlé konstruktumokat méré eszkozzel
- A méroeszkoz készitésének leirasa (ha sajat eszkozrdl van szo, akkor ennek
a folyamatnak a leirasa; ha mas altal készitett mérdeszkoz adaptalasarol,
akkor annak bemutatasa, hogyan késziilt az eredeti, mik a vele kapcsolatos f6
eredmények, és hogyan késziilt az adaptacio)

- A mérOeszkozzel végzett sajat kutatas bevezetése: minta, parhuzamosan
alkalmazott egyéb mérdeszkozok (validalas céljabol)

- Az eredmények statisztikai elemzése (tipikus esetben: faktorelemzés,
megbizhatosag, majd dsszevetés kritériumvaltozokkal; illetve a mérdeszkoz
sajatossagainak megfeleld adatelemzés)

- Kovetkeztetések levondsa a méréeszkoz alkalmazhatosagardl

Egyéb specifikumok | Az osztalyozasban a dolgozat altalanos tartalmi és modszertani szinvonala a
f6 szempont. Nem feltétleniil kovetelmény, hogy a méréeszkdz
mitkddoképesnek bizonyuljon: a negativ eredmény is eredmény. Az is
eredmény, ha pl. egy régi mérdeszkozrdl kideriil, hogy nem vagy nem a vart
modon miikodik, vagy egy adaptalt méréeszkdz nem jol vagy nem ugyantigy
mér hazai kontextusban, mint kiilf61don, vagy ha egy 1j méréeszkdz nem
valtja be a hozza flizott reményeket.
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Alkalmazott pszichologiai szakdolgozat a Klinikai- és egészségpszichologia

specializdcio teriiletén

Az alkalmazott pszichologiai szakdolgozati rész tipusai:

1. Pszichoteripias munka megfigyelésén alapulé esettanulmany

Cél

A c€l egy olyan terapias modalitas ismertetése, melyet a hallgatd Onkéntes
munka/hospitalas soran megismert. A dolgozatnak tartalmaznia kell a médszer
alkalmazasanak sajat élményen alapuld leirdsat és a modszerrel kapcsolatos
elméleteket és vizsgalatokat.

Szerkezeti felépités

1. Tartalomjegyzék

2. A terapias modszer elméleti bemutatdsa, a modszerrel kapcsolatos eldzetes
hatasvizsgalatok és empirikus adatok ismertetése.

3. Bemutatas: A helyszin, a keretfeltételek, a pacien/sek

4. A terapia menetének (ivének) bemutatasa.

5. Egy kiemelt alkalom részletesebb leirasa, az alkalmazott terdpids modszer
hatasmechanizmusanak kiemelésével

6. Osszefoglalas

7. Figgelék

8. Irodalom

Egyéb specifikumok

Fontos figyelembe venni, hogy egyetemi hallgaté 6nallo pszichodiagnosztikai
és terapias munkat nem végezhet.
Szakma-etikai szempontok:

1. Téjékoztatason alapuld beleegyezés: A paciens(ek)nek tudni/a/uk kell,
hogy esettanulmany késziil, €s ebbe bele kell egyezniiik. A tajékoztatas
folyamata és modja (példaul irasos beleegyezés formaja) a klinikai
felelosséggel rendelkezd kolléga (a gyakorlatvezetd) hataskore. A
hallgato feladata id6ben tajékoztatni a gyakorlatvezeto kollégat, hogy
esettanulmanyt kivan irni.

2. Diszkrécio: A dolgozatot gy kell megirni, hogy a paciens/ek
felismerhetetlen/ek legyen/ek, tehat minden olyan részletet el kell
hallgatni vagy meg kell masitani, melyek alapjan az illeté/k
beazonosithato(k)

Az ilyen targyu dolgozat titkositasat kérni kell.
Az ilyen tipust dolgozatokat csak klinikai szakpszichologus végzettségii
gyakorlatvezetd vezethet.

2. Diagnosztika esettanulmany
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Cél A cél a diagnosztikai folyamat lépéseinek bemutatésa. Ugy kell az anyagot
megirni, hogy az olvaso képet kapjon a diagno6zis megalkotasanak 1épéseirdl
és a hallgato6 klinikai gondolkodasarol. A végkovetkeztetés az iranydiagnodzis,
melyet a BNO alapjan kell megtenni. Ha a diagndzis bizonytalan, akkor a
bizonytalansag okarol kell a felmeriil6 lehet6ségeket latolgatva szamot adni.

Tartalomjegyzék.

A vizsgdlt pacienshez kdthetd diagnosztikai kép elméleti bemutatasa

,,E16mez06”

Elsointerju leirasa és dsszefoglalasa

Anamnesztikus interja

Az interjuk anyaganak 6sszefoglaldsa, klinikai kérdések megfogalmazésa

és ez alapjan a tesztbattéria dsszeallitasa.

Tesztek (MMPI, Rorschach, MAWI, esetleg mas tesztek)

8. A tesztek eredményeinek Osszefoglalasa és Osszevetése a klinikai
kérdésekkel.

9. Osszefoglalds és iranydiagnozis a BNO és a DSM-5 alapjan.

10.Fiiggelék. Tesztanyagok, jegyzokonyvek.

11.1rodalom.

Szerkezeti felépités

oM~

~

Egyéb specifikumok | Fontos figyelembe venni, hogy egyetemi hallgaté 6nalld pszichodiagnosztikai
és terapids munkat nem végezhet.
Szakma-etikai szempontok:

1. Téajékoztatason alapuld beleegyezés: A paciens(ek)nek tudni/a/uk
kell, hogy esettanulmany késziil, és ebbe bele kell egyeznilik. A
tajékoztatds folyamata és modja (példaul irasos beleegyezés formaja)
a klinikai felelosséggel rendelkezd kolléga (a gyakorlatvezetd)
hataskore. A hallgatd feladata idében tajékoztatni a gyakorlatvezetd
kollégat, hogy esettanulmanyt kivan irni.

2. Diszkrécio: A dolgozatot gy kell megirni, hogy a paciens/ek
felismerhetetlen/ek legyen/ek, tehat minden olyan részletet el kell
hallgatni vagy meg kell masitani, melyek alapjan az illetd/k
beazonosithato(k)

Az ilyen targyt dolgozat titkositasat kérni kell.
Az ilyen tipusu dolgozatokat csak klinikai szakpszichologus végzettségii
gyakorlatvezet vezethet.

3. Pszichobiografiai és patografiai elemzések

Cél A pszichobiografia a pszichologia tudoményos igényl, szisztematikus
alkalmazasa élettorténetek elemzésében, értelmezésében.

Célja, hogy a vizsgalt, legtobbszor hires és paradigmatikus személy életrajzi
adatai egy koherens, megvilagitd, pszichologiai szempontbdl relevans, és
tudomanyosan alatdmaszthaté narrativumba rendezddjenek. Ett6l némileg
eltéré mifaj a patografia, amely orvosi, klinikai pszicholdgiai €s pszichiatriai
szempontl életrajz, amely az egyén bioldgiai sériilékenységét, fejlodését,
személyiségét, ¢€lettorténetét, és mentalis illetve testi betegségeinek tiineteit
elemzi koranak szociokultiralis kontextusaban annak érdekében, hogy ezen
faktoroknak az illeté dontési folyamataira, viselkedésére €s teljesitményére
gyakorolt hatasat bemutassa. A pszichobiografiai elemzés sem keriili ki a
klinikai kérdéseket, ha a vizsgalt személy esetében ez relevans de a
diagnozisra épiild érvelés helyett a betegséget jaspers-i értelemben vett
hatérhelyzetként kezeli.

Szerkezeti felépités | A pszichobiografiai elemzés a témavalasztassal kezdddik, amelyre
vonatkozéan van néhany alapszabaly: tobb okbdl kifolydlag mar elhunyt
személyekkel foglalkozunk, akiknél nem meriilhet fel szélséséges idealizalas
(Teréz anya) vagy démonizalas (Hitler). Az elemz6 igyekszik tisztazni
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személyes viszonyat a témahoz, illetve mindig figyelembe veszi a torténeti,
kulturalis és tarsas kontextust, amelybe a vizsgalt személy élete és
munkdéssaga beledgyazddik. A kutatasi kérdés(ek) megfogalmazasa utdn az
Allport 4ltal csoportositott els6- ¢és harmadik személyli dokumentumok
beszerzése ¢és attanulmanyozasa kovetkezik, megfeleld forraskritikaval. Az
informaciokat adatrendezési modellek alkalmazéasaval strukturdljuk, és a
témahoz 1ill6 pszichodinamikus, egzisztencialista, perszonologiai vagy
narrativ elméletek segitségével értelmezziik. A részek és az egész viszonyat
az interpretacié soran a hermeneutikai kornek megfelelden kezeljik. A
kialakulé narrativumokat explicit érvényességi kritériumok alapjan kell
értékelni, ramutatva a modszer korlataira.

Egyéb specifikumok | -

4. Neuropszicholdgiai esetelemzés

Cél A cél a neuropszichologiai és fejlodés neuropszichologiai esetek leirasa,
elemzése, ideértve a rehabilitacio sikerességének elemzését. Itt olyan klinikai
eseteket varunk, ahol a pszicholdgiai probléma kialakulasdnak hatterében
valamilyen az idegrendszert érinté organikus elvaltozas all.

Szerkezeti felépités [1. A vizsgalt paciens betegségének rovid bemutatasa

(a) orvosi szempontbol

(c) a Dbetegségre vonatkozd neuropszichologiai  ismeretek
Osszefoglalasa

(b) a betegségben gyakori egészségpszichologiai témak

D. A pacienssel val6 munka bemutatdsa

a. ,,El0mez6”

b. Exploracio

d. A neuropszicholdgiai kérdés a tesztvizsgalatokkal kapcsolatban
c. Relevans neuropszichologiai tesztvizsgalatok

d. Neuropszichologiai rehabilitacios terv

e. A rehabilitaciot kovetd valtozasok dokumentalasa (ha lehetséges)
7. Fliggelék

8. Irodalom

Egyéb specifikumok | Fontos figyelembe venni, hogy egyetemi hallgaté 6nallo pszichodiagnosztikai
és terapias munkat nem végezhet.
Szakma-etikai szempontok:

4. Téjékoztatason alapuld beleegyezés: A paciens(ek)nek tudni/a/uk
kell, hogy esettanulmany késziil, és ebbe bele kell egyeznilik. A
tajékoztatas folyamata és modja (példaul irasos beleegyezés formaja)
a klinikai felel6sséggel rendelkezd kolléga (a gyakorlatvezetd)
hataskore. A hallgatd feladata id6ben tajékoztatni a gyakorlatvezetd
kollégat, hogy esettanulmanyt kivan irni.

5. Diszkrécié: A dolgozatot tgy kell megirni, hogy a paciens/ek
felismerhetetlen/ek legyen/ek, tehat minden olyan részletet el kell
hallgatni vagy meg kell masitani, melyek alapjan az illeté/k
beazonosithato(k)

Az ilyen targyt dolgozat titkositasat kérni kell.
Az ilyen tipust dolgozatokat csak klinikai szakpszichologus vagy
neuropszichologiai szakpszichologus végzettségli gyakorlatvezetd vezethet.

5. A Kklinikai egészségpszicholdgiai esettanulmany

Cél A célja egy kronikus szomatikus betegség diagnézissal rendelkez6 paciens
esetének biopszichoszocialis szempontl ismertetése.
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Szerkezeti felépités [l. A vizsgalt paciens betegségének rovid bemutatasa
(a) orvosi szempontbol
(c) a betegség biopszichoszocidlis szempontu bemutatasa
(b) a betegségben gyakori egészségpszichologiai témak
2. A pacienssel valo munka bemutatasa
a. ,,Elémez6”
b. Exploracid
c. Relevans kérddivek és tesztvizsgalatok
d. Intervenciods terv
7. Osszefoglalas
8. Fliggelék
0. Irodalom

Egyéb specifikumok | Fontos figyelembe venni, hogy egyetemi hallgaté 6nalld pszichodiagnosztikai
és terapids munkat nem végezhet.
Szakma-etikai szempontok:

6. Tajékoztatason alapuld beleegyezés: A paciens(ek)nek tudni/a/uk
kell, hogy esettanulmany késziil, és ebbe bele kell egyeznilik. A
tajékoztatas folyamata és modja (példaul irasos beleegyezés formaja)
a klinikai felelosséggel rendelkezé kolléga (a gyakorlatvezetd)
hataskore. A hallgatd feladata id6ben tajékoztatni a gyakorlatvezetd
kollégat, hogy esettanulmanyt kivan irni.

7. Diszkrécié: A dolgozatot gy kell megirni, hogy a paciens/ek
felismerhetetlen/ek legyen/ek, tehat minden olyan részletet el kell
hallgatni vagy meg kell masitani, melyek alapjan az illeté/k
beazonosithato(k)

Az ilyen targyGl dolgozat titkositasat kérni kell. Csak klinikai
szakpszichologus vagy alkalmazott egészségpszicholdgiai szakpszichologus
végzettségli gyakorlatvezetd vezetheti.

6. Egészségpszichologiai, népegészségiigyi intézményrendszer elemz6 bemutatasa
valamilyen betegségcsoport, problémakor szempontjabol

Cél A dolgozat célja annak az intézményi, szakmapolitikai kornyezetnek a
bemutatasa, mely adott probléma kezelése szempontjabdl egy telepiilésen
(vérosban, keriiletben, orszagban) miikodik.

Szerkezeti felépités Bevezetés: az adott témateriilet felvazoldsa, bemutatasa

Az informaciogyiijtés modszertana/technikajanak bemutatasa

A tapasztalatok strukturalt leirdsa, pozitivumok és negativumok adatokkal
alatamasztott leirasa

Osszegzés és javaslatok megfogalmazasa:

Fiiggelék: az informaciogylijtés soran alkalmazott eszk6zok (pl. interji
vezérfonal)

Irodalomjegyzék

Egyéb specifikumok | A dolgozat megirasa soran a hallgatd nyilvanosan hozzaférhetd
dokumentumokra tamaszkodhat, illetve interjukat (legfeljebb 3) készithet
relevans poziciokat betoltd szakemberekkel. A tematikus fokusz és a
célszemélyek megvalasztasaban a témavezeto kell, hogy segitséget nyujtson.

7. Vizsgailati médszerek (klinikai v. egészségpszichologiai) gyakorlati szemponti elemzése

Cél A dolgozat célja, hogy bemutasson olyan vizsgalati moddszereket,
mérbeszkozoket, melyeket a klinikai pszichologidban, neuropszicholdgiaban
illetve tagabb értelemben a klinikumban hasznalnak vagy hasznalhatnak.
Ezek a mérdeszkozok szolgalhatjdk a klinikai diagnosztikat, segitséget
nyujthat a terdpids folyamatban vagy utdnkdvetésben. A bemutatds nem
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pusztdin a moddszer leirdsabol 4all, hanem azon tal a gyakorlati
hasznosithatosagrol, a nehézségeirdl és buktatoirdl is kell szélnia. A munkat
konkrét példakkal is illusztralni kell. A dolgozat kritikailag is elemzi a
vizsgalt modszert, szisztematikusan és az empirikus irodalomra tdmaszkodva
mutatja meg egy-egy modszer gyengeségeit (pl. Szondi-teszt kritikaja).

Szerkezeti felépités | A vizsgalati modszer célja és milyen sziikségletet elégit ki

Mi a modszer elméleti hattere?

A modszer alkalmazasi feltételei

A vizsgalati modszer részletes leirasa

A vizsgélati modszer bemutatasa szakirodalmi példakon keresztiil

A vizsgalati modszer gyakorlati alkalmazasa
e SWOT elemzés
e Személyes tapasztalatok a modszer alkalmazasaval (ha van ilyen)
e A modszer korlatainak ismertetés, a modszer kritikai elemzése

Osszefoglalas
Irodalomjegyz¢k

Egyéb specifikumok | -

8. Pszicholdégusi tevékenység etikai kérdései

Cél A dolgozat célja a pszicholdgusi tevékenységhez kothetd jellemzd etikai
dilemma elemzése, ténylegesen megtortént eset ismertetésével (megfeleld
maszkolas mellett), és az eset tanusagainak kibontasaval.

Szerkezeti felépités | Javasolt szerkezeti és tartalmi felépités:

a. az eredeti dilemma ismertetése (a dilemma gazdéjanak
beleegyezésével);

b. a titoktartdis megfeleld kezelésének dokumentalasa (maszkolas,
engedély a kozlésre, stb.);

C. azeredeti torténet ismertetése, amelyben a dilemma keletkezett;

d. a dilemma elemzése, a valasztasi lehetéségek elényei és hatranyai (a
vonatkoz6d etikai szabalyzat(ok) ill. torvényi hattér ismertetése
mellett;

e. adontés folyamatanak elemzése;

f. az eset egyediségének vagy altalanos jellemzéinek a kifejtése. A
tantisagok megfogalmazasa;

g. a hallgaté személyes reflexidja az eredeti dilemmara és a feldolgozas
modjara vonatkozoan;

h. szakirodalmi és szabalyozasi hattér pontos hivatkozasa.

Egyéb specifikumok | -

9. A pszichologus és a kérhazi kezelésben érintettek egyiittmiikodésének kérdései

Cél A dolgozat célja a korhazi kezelés (pl. kritikus allapota beteg) kapcsan
veégzett pszichologusi tevékenység gyogyitd teamben elfoglalt helyének
elemzése, a kollégakkal és a pacienssel, a paciens csaladjaval vald
egylittmiikodés elemzése.

Szerkezeti felépités | Javasolt szerkezeti és tartalmi felépités:

a. az eredeti eset (kezelés) hatterének ismertetése (a beteg vagy
képvisel6jének beleegyezésével);

b. a titoktartds megfeleld kezelésének dokumentdlasa (maszkolas,
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engedély a kozlésre, stb.);

C. akezelés soran a pszicholdgiai munka helye a gyogyitod teamben;

d. a tobbi szakmaval vald egylttmikodés jellegének, kereteinek,
esetleges nehézségeinek ismertetése;

e. a csaladdal valo egyiittmiikodés jellegének, kereteinek, esetleges
nehézségeinek ismertetése;

f.  anehézségek, problémak kezelésére tett 1épések és azok értékelése;

0. mindezek esetleges valtozasa a folyamat soran;

h. az eset egyediségének vagy altalanos jellemzdinek a kifejtése. A
tanisagok megfogalmazasa;

i. a hallgat6 személyes reflexidja az eredeti torténetre és a feldolgozas
modjara vonatkozoan;

j.  szakirodalmi hattér pontos hivatkozasa.

Egyéb specifikumok | -

10. Szomatikus betegséghez kapcsoléd6 komplex kezelési protokoll

Cél A célja kronikus szomatikus betegséghez vagy szomatikus allapothoz
kapcsolodd  komplex  egészségpszichologiai  konzultacios  iranyelvek
attekintése, kidolgozasa

Szerkezeti felépités [1. A vizsgalt betegség, szomatikus allapot rovid bemutatasa
(a) orvosi szempontbol
(c) a betegség/allapot biopszichoszocidlis szempontu bemutatasa
(b) a betegségben gyakori egészségpszichologiai témak
. Az adott témaban, betegségben a korabbi, komplex kezelési protokollok és
gyakorlat attekintése
3. Egészségpszichologiai konzultacios terv kidolgozasa (1. konzultaciora)
Ehhez sziikséges 1épések:
o (Célzott orvosi ¢és beteginterjuk, megfigyelések, informalédas a
sziikségletekrol
Szakirodalmi attekintés
A javasolt protokoll dokumentéldsa
Edukécios anyag készitése a beteg szamara
Az adott betegségben/allapotban hasznalatos specifikus pszicholdgiai
kérdoéivek attekintése
e Az adott betegségben/allapotban hasznalatos pszicholdgiai modszerek
hatékonysaganak rovid attekintése
e Szakirodalmi ajanlattétel a szakemberek szamara
e Ajanlas az érinettteknek edukacios lehetdségekre
7.Reflexiok (az interjukrol, sziikségletfelmérés tapasztalatairol; az elkészitett
edukacios anyag hasznalhatosagarol, a kérddivek hasznalhatasagarol, a
protokoll hasznalhatosagarol az egészségiigyben)

Egyéb specifikumok | A munka soran csak rész-interjuk késziilnek; ezek céljarol tajékoztatni kell az
érintetteket (betegek, orvosok, mas egészségligyi személyzet stb.). A
dolgozatban az interjukbol semmilyen személyes adat nem keriil bemutatésra.
A betegek elérhetdsége kontrollalt modon torténik. Csak klinikai
szakpszichologus vagy alkalmazott egészségpszichologiai szakpszichologus
végzettségli gyakorlatvezetd vezetheti.
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11. Egészségfejleszté program bemutatasa

Cél A célja, egészségfejlesztd program résztvevo-megfigyeld vagy segédvezetd
szerepbdl torténd bemutatasa

Az egészségfejlesztés megcélozhat egészséges személyeket, csoportokat,
betegeket vagy specialis csoportokat (pl. sportolok, kisebbségi csoportok stb.)

Szerkezeti felépités [l. Az intervencios program altalanos bemutatasa
(a) célja
(b) tervezési informaciok
(c) lefuttatdsdnak koriilményei
(d) a program elhelyezése a szakirodalomban
2. Az intervencids program részletes bemutatasa
o Alkalmak, egységek bemutatasa
e Az intervenci6s élmények valamilyen specialis szempontra fokuszalo
bemutatasa onreflexioval
e A folyamat- és kimeneti értékelés relevans aspektusainak a bemutatasa
3 Reflexiok (a hallgatd sajat szerepérdl, erdsségeirdl, fejlesztésre valo
teriileteirdl; a kozos munka élményeirdl stb.)

Egyéb specifikumok | Az intervencidban részt vevo személyek tajékozott beleegyezése sziikséges. A
szakdolgozat nem tartalmazhat személyes adatokat, vagy a személyek
azonositasahoz vezetd adatokat. Egészséges személyek esetében az
intervenciot a hallgatd szigorti szupervizié mellett onalléan is végezheti,
betegek vagy betegcsoportok esetében csak résztvevo-megfigyeloként vagy a
feladatra kiképzett pszichologus kolléga mellett segédvezetoként vehet részt.
Ez utébbi esetben az intervenciot vezetd kolléga (intézmény) engedélye is
sziikséges.

Alkalmazott pszichologiai szakdolgozat a Kognitiv pszicholdgia specializdcio
teriiletén

Az Egybefiliggd szakmai terepgyakorlat targy keretében valoésul meg a szakdolgozati munka
vezetése. Az alkalmazott szakdolgozat témdja ajanlottan kapcsolodik a szakdolgozo kutatési
munkdjahoz.

Az alkalmazott dolgozati rész témai a kdvetkezdk lehetnek:

1. Elméleti problémak kisérleti implementacidja és ennek korlatai

Cél A dolgozat célja olyan torténeti 6sszefoglalé munka elvégzése, amely az adott
kutatasi eljaras korabbi modozatait mutatja be olyan modon, hogy vilagos
legyen a szakdolgozo altal alkalmazott mddszer eldnye és korlatja, az
esetleges valtoztatas, a paradigma atdolgozasanak jelentdsége, elméleti
relevanciaja

Szerkezeti felépités e Altalanos elméleti keret felvazolasa (a kisérleti munkaéhoz képest
nagyobb hangsulyt kell fektetni a modszer torténeti elézményeire,
elméleti relevanciajara)

e ezt kovetden kell bemutatnia a szakdolgozonak a vizsgalati eljaras
torténeti el6zményeit ugy, hogy értékelje a korabbi megvaldsulasokat,
majd mutassa be, hogy a technolodgia fejlédésének és/vagy a kutatasi
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eredmények fényben hogyan modosult az eljaras; ebben a részben
van lehetdség arra is, hogy a szakdolgozo sajat korabbi pilot
kutatdsainak eredményeit és tanulsgait bemutassa

o ezt kovetden kell a szakdolgozonak felvdzolnia roviden az altala
valasztott modszer jelentdségét, az esetleges specifikumait

e adolgozat lezarasaként a szakdolgozo olyan korlatokat is
megfogalmazhat, amelyek kijelolik az adott kutatasi modszer
alkalmazhatosaganak lehetdségeit

Egyéb specifikumok | A dolgozat ényege az erds elméleti (pszicholdgiatorténeti) beagyazottsag.
Kiilon érdem, ha a hallgat6 be tudja mutatni a kérdés kapcsolodasat mas
tudomanyteriiletekhez is.

2. Elméleti problémak alkalmazott teriiletre valo kiterjesztése, atiiltetése vagy egy
modszertan alkalmazhatésaganak elemzése

Cél A dolgozat célja a szakdolgozo altal elvégzett kutatas egy elméleti kérdésének
alkalmazott szemponti bemutatdsa
Szerkezeti felépités o akutatas elméleti keretének rovid bemutatasa: a kérdés vizsgalatanak

jelentdsége, torténeti elézményei, vizsgalatanak lehet6ségei, korlatai

e akérdés gyakorlati relevanciajanak szisztematikus és részletes
felvazolasa: melyek azok az alkalmazott teriiletek, ahol az adott
kérdés megjelenik, melyek azok a gyakorlati problémak, amelyeket
az adott modszer képes megvalaszolni, rendszerezni, megérteni

o ezt kovetéen kell a szakdolgozonak felvdzolnia réviden az altala
valasztott modszer jelentdségét, az esetleges specifikumait

e adolgozat lezarasaként a szakdolgozonak be kell mutatnia az adott
modszer alkalmazasahoz sziikséges (eszkdzbéli, kutatasszervezési,
technikai és modszertani) feltételeket

Egyéb specifikumok | A szakdolgozonak lehetdsége van arra, hogy vagy kivalasszon egy
alkalmazott teriiletet, melynek eredményeit és gyakorlati modszereit
részletesen bemutatja, vagy tobb teriilet bemutatasara vallalkozik. Ez utobbi
esetén a hangsuly a modszer sokrétli alkalmazasan van.

3. Neuropszichologiai esetelemzés

Cél A dolgozat célja az adott organikus problémakdr bemutatasa, az eset
kororténetének, rehabilitacidjanak ismertetése a kérdés elméleti
jelentdségének hangsulyozasaval

Szerkezeti felépités e az adott sériilés bemutatasanak el6fordulasa a szakirodalomban; a
kérdés elméleti relevanciajanak ismertetése

e abetegség elbtti és utani allapot Gsszehasonlito leirasa; a beteg
elézetes allapotanak ismertetése (amennyiben ismert), valamint a
sériilés koriilményeinek felvazolasa (a relevans részletek emlitésével)

e ezt kovetden kell a szakdolgozonak bemutatnia a komplett
neuropszichologiai vizsgalat alapjan javasolt és dsszedallitott
rehabilitacids programot, majd elemezni annak sikerességét a beteg
altalanos pszichologiai, neuropszicholdgiai eredményeinek
bemutatasan keresztiil

e adolgozat lezarasaként a szakdolgozonak meg kell fogalmaznia egy
altalanos protokollt, amit a hasonld helyzetek vizsgalata soran
javasol, tovabba bemutatni a rehabilitacio sikerességét altalaban
nehezito tényezoket

18




Kotelezo jelleggel érvényes a tanulmanyaikat 2017/2018-as tanév szeptemberétdl megkezdd hallgatok
szamara.

Egyéb specifikumok | Olyan neuropszichologiai eset(ek) részletes dokumentalasa, ahol a
pszichologiai probléma kialakulasanak hatterében valamilyen az
idegrendszert érint6 organikus elvaltozas all. A dolgozat részét képezi a
rehabilitacié lehetdségeinek bemutatasa, sikerességének és korlatjainak
elemzése, tovabba a kérdés elméleti relevanciaja.

4. Kisérletek koriilményeinek elemzése

Cél A dolgozat célja a kisérleti kutatomunka soran felmeriilt szokatlan, érdekes,
kiemelkedo ,,esetek” elemzése: ennél a formanal a rutinszert, akar standard
kisérleti eljarasoknal esetleg bekdvetkezd nem-vart koriilmény elemzése adja
az ,eset” jelleget. Ilyen lehet személyi eredetli (pl. a kisérletvezetd hirtelen
rosszul lesz a munka soran, vagy: a kisérleti személy varatlan érzelmi
érintettséget mutat, stb.) vagy a koriilményekben megmutatkozé (pl.
aramsziinet lesz, 0sszeddl egy sz€k a kisérleti személy alatt, stb.)

Szerkezeti felépités az eredeti eset vizsgalat jellegének €s hatterének ismertetése;

a varatlan esemény/koriilmény bemutatasa;

a helyzet megoldasanak leirasa, ahogyan az megtortént;

a helyzet utdlagos atgondolasa soran felmeriild kedvezdbb, optimalis

megoldasi lehetdség(ek) felvazolasa;

e a helyzet etikai vonatkozasai: kiilonos tekintettel a vizsgalati /kisérleti
személy védelmének (ne arts) kovetelményére, a kisérleti fegyelemre;

e a titoktartas megfeleld kezelésének dokumentalasa (maszkolas,
engedély a kozlésre, stb.);

e az eset egyediségének vagy altalanos jellemzdinek a kifejtése. A
tantisagok megfogalmazasa;

e a hallgaté személyes reflexidja az eredeti torténetre és a feldolgozas
modjara vonatkozoan;

e szakirodalmi hattér pontos hivatkozasa.

Egyéb specifikumok | -

Alkalmazott pszichologiai szakdolgozat a Tandcsadas- és iskolapszichologia
specializdcio teriiletén

A hallgatok a Tanacsadas- és iskolapszichologia specializacion a szeminariumi €s gyakorlati jellegii
kurzusokon (nevelés- €s iskolapszicholdgiai szeminarium, iskolapszichologiai €s tanacsadas teriiletén
végzett diagnosztika, életvezetési, csaladi, csoportos valamint palya- és munkatanacsadas,
krizisintervenciés modszerek, valaszthatd szakmai gyakorlatok, vezetett kutatomunkak) és az
egybefliggd terepgyakorlatok keretében, vagy az elméleti szakdolgozathoz kapcsoloddan készitik el a
gyakorlati dolgozatot. Ez lehet megfigyelés alapi vagy onalléan végzett vizsgalati modszereket
hasznalé munka.

A gyakorlati dolgozat tipusai a kdvetkezok lehetnek:

1. Szupervizioval késziilt esettanulmany, egy gyermekrol, felnottrél, tanulorél, csaladrol, iskolai
csoportrol, osztalyrol, a szervezet egészérol:

Cél A hallgato képességeinek felmérése az alabbi teriileteken:
1. Egy adott témara nézve relevans esetet képes kivalasztani;
2. A valasztott esetet képes mélyrehatoan feltarni, megismerni;

értelmezni, valamint
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4. Minderrdl képes szakszerlien, koherensen, 1ényegre torden beszamolni
A munkaban a hallgato egy gyakorlati esetet tar fel, ir le és mutat be, melyben.
vizsgalja az alabbi jelenségek egyikét, vagy kombindcioit:

* esetvezetés bemutatasa,

» palyavalasztasi tanacsadas,

» diagnosztika: pl. els6 interju és diagnosztikus eszkdzokkel végzett munka
tanulési, magatartasi, beilleszkedési problémak esetén vagy tanacsadoi
kérdésfelvetés mentén késziilt diagnosztikai értékelés,

* tanacsadoi folyamat megfigyelése,

» tanuldasmoddszertani fejlesztés,

» pedagogus altal hozott eset elemzése,

» osztaly, csoport szintli felmérés, vizsgalat tapasztalatai,

* csoportos tanacsadas, fejlesztd tréning vagy csoportos tanacsadas terve,
vagy a megvalositas tapasztalatai,

» preventiv fejlesztési terv vagy megvalositott munka tapasztalatai.

Szerkezeti felépités

A szerkezeti felépités az altalanos leiras szerinti, néhany alabbi tAmponttal:
Konkrét esetvalasztds szempontjai
A személy, csoport kivalasztasakor szempont, hogy az adott témaban

- tipikus eset

- kritikus eset — dont6 modon tud alatamasztani, megkérddjelezni egy elméleti

tézist

- egyedi, ritka eset

- ujdonsagot jelentd eset
Modszer: Mélyinterju, kérddivek(ek), vizsgald eljarasok felvétele, (esetleg:
szovegelemzés — a eset szempontjabdl relevans, irasos dokumentumok elemzése,
megfigyelés — az eset munkahelyi kdrnyezetének megfigyelése).
Az adatok feldolgozdsa: a kiilonboz6 modszerekkel nyert adatok leirasa,
feldolgozasa, elemzése, értékelése. Az adatgyijtés fo forrdsa és igy a feldolgozas
kdzéppontja az eset dokumentacioja, illetve az interjii. A feldolgozas harom f6
szempontja:

1. A valasztott téma vonatkozdsaban a személy, csalad, iskolai csoport

vagy osztaly, a szervezet egésze allapotanak, helyzetének, komplex

bemutatasa, a személyi, helyzeti, szervezeti és rendszerszerli tényezok,
valamint ezek tranzakcidinak részletgazdag feltarasa.

2. A fentiek értelmezése.

3. A fentick elhelyezése a kurrens elméleti koncepciok gondolatkdrében.
Osszegzés: A eset Osszefoglalo  értékelése. Az elméleti  szempontjabol
legfontosabb gondolatok kiemelése. Az alkalmazott szempontbol leglényegesebb
pontok kiemelése. Javaslattétel esetleges intervenciora egyéni vagy szervezeti
szinten.

Egyéb specifikumok

A bemutatott személy, csoport az adott témat megtestesitd egyetlen eset: a munka
egy esetes holisztikus esettanulmany.

2. Az elméleti

szakdolgozat részhez Kkészitett empirikus munka soran Keletkezett

gyakorlatorientialt anyag bemutatasa

Cél

A diplomamunka kutatasi részéhez kapcsolodo érdekes esetek vagy a felmeriilo
javaslatok bemutatasa tanacsadoi vagy iskolapszicholdgiai kontextusban:
» afelmérés soran tapasztalt érdekes eset(ek) bemutatésa,
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* vagy egy iskolai felmérés soran készitett javaslat pedagogusnak,
didkoknak, preventiv intervencio terve stb.

Szerkezeti felépités

A bemutatds irdsos formdban torténik, ajanlott valamilyen vizualis segédanyag,
eszkoz kiegészitésével (szervezeti organogramok, fotok, rajzok, videdk). Az
esettanulmany formai szempontjait a hallgato elére egyezteti a témavezetdvel.

Egyéb specifikumok

e A dolgozatnak része lehet a témahoz kapcsolodd Onreflexio. Ha ez a
dolgozatnak nem is része, a szobeli bemutatas soran erre mindenképpen ki kell
térnie a hallgaténak

3. Intézményi rendszerekben szerzett tapasztalatok leirasa:

Cél

A hallgaté ismerje meg egy adott szervezet miikodését. Lassa at és az elméleti
targyak keretében megismert szervezeti mikddési modok szempontjabol
kritikusan elemezze a szervezet egészét, vagy bizonyos jol meghatarozott részeit.
Alkalmazzon ismert és tanult elemzési szempontokat, iranyzatokat az elemzé
munkdahoz.
A hallgaté egy tobb alkalommal is latogatott szervezetet elemez valamely
kivalasztott témaban (szervezeti kultira, identitds, érték- és normarendszer,
kommunikacid, elégedettség, szervezeti elkotelezddés, valtozasmenedzsment,
konfliktukezelés, stb.) eldre egyeztetett elemzési szempontok vagy nézdépontok
mentén (pl. humanisztikus pszichologia, stb.):

e a tanacsadas teriiletén miikodS szervezet bemutatisa, ezen beliill a

pszichologus tevékenység és ehhez kapcsolodo reflexiok
e nevelési-Oktatasi intézmény szervezeti jellemzdinek elemzése

Szerkezeti felépités

A szerkezeti felépités az altalanos leiras szerinti, néhany alabbi tAimponttal:
Konkrét esetvilasztds szempontjai: Keretek, helyszin, a szervezet rovid
bemutatasa, kontextusba helyezése, az esetvalasztds indoklasa (tipikus, nem
tipikus, egyedi eset, ujszerd, vagy éppen kritikus eset)

Az esethez kapcsolodo szakirodalmi dsszefoglalds: az ide vonatkozo nézdpontok
bemutatasa, illetve a valasztott téma szempontjabdl a relevans irodalom révid
felvazolasa.

Modszer: interju, kérddivek felvétele, (esetleg: szovegelemzés — a eset
szempontjabdl relevans, irasos dokumentumok elemzése, megfigyelés — az eset
munkahelyi kornyezetének megfigyelése)

Az adatok feldolgozdsa: A killonb6z6 modszerekkel nyert adatok leirasa,
feldolgozasa, elemzése, értékelése. Az adatgyijtés fo forrdsa és igy a feldolgozas
kdzéppontja a mélyinterju. A feldolgozas harom 6 szempontja:

d. A valasztott téma vonatkozasdban a szervezet bemutatasa, az
elemzett téma  gyakorlati  vonatkozasainak  tobbszempontu
bemutatasa, kritikai elemzése

e. A fentiek értelmezése

f. A fentieck elhelyezése a kurrens elméleti koncepciok
gondolatkorében.

Osszegzés. Az eset Osszefoglalo értékelése. Az elméleti szempontjabol
legfontosabb gondolatok kiemelése. Az alkalmazott szempontbdl leglényegesebb
pontok kiemelése. Javaslattétel esetleges fejlesztésre.

Egyéb specifikumok

Onreflexio
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Alkalmazott pszichologiai szakdolgozat a Tarsadalom- és szervezetpszichologia

(Szocidlpszichologia) specializdcio teriiletén

A hallgatok az Egybefiliggd szakmai terepgyakorlat soran készitik el a gyakorlati dolgozatot.

Az alabbi témak koziil valaszthatnak a hallgatok:

1. Valamely tarsadalmi probléma vagy politikai esemény(sorozat) szocialpszicholégiai
szempontu elemzése

Cél

A hallgato képességeinek felmérése az alabbi teriileteken:

1. Megfelel6 - tarsadalmilag, politikailag relevans — téma
kivalasztasa

2. A téma alapos ismerete

3. A témat képes kurrens szocialpszichologiai koncepciok keretében
elhelyezni, értelmezni

4, Minderrdl képes szakszertien, koherensen, 1ényegre toréen

beszamolni

Szerkezeti felépités

Probléma bemutatasa

Relevans elméletek ismertetése

Probléma — esemény szocialpszichologiai elemzése, esetleges kitekintés mas
tudomanyteriiletekre

Kovetkeztetések levondsa — intervencio lehetdségeinek megfogalmazasa,
szocialpszichologia lehetéségeinek és korlatainak azonositasa

Egyéb specifikumok

A szakdolgozatban jelenjen meg a kritikus reflexio a szocialpszichologia
ideologiai bedgyazottsagara és tarsadalmi feleldsségére az adott probléma
vagy politikai esemény kapcsan

2. Szakpolitikai javaslat irasa

Cél

A hallgato képességeinek felmérése az alabbi teriileteken:

1. Megfelelé — tarsadalmilag és az adott teriileten szakpolitikailag
relevans — téma kivalasztasa

2. A téma alapos ismerete, bizonyitékokon alapuld szakpolitikai
elézmények és lehetdségek ismertetése

3. A témat képes kurrens szocialpszicholdgiai koncepciok keretében
elhelyezni, értelmezni

4, Minderrdl képes szakszertien, koherensen, 1ényegre toréen

beszamolni

Szerkezeti felépités

Probléma bemutatasa

Relevans elméletek ismertetése

A szakpolitikai kérdés szocialpszichologiai elemzése, esetleges kitekintés
mas tudomanyteriiletekre

Kovetkeztetések levonasa: a szakpolitikai intézkedés erdsségeinek,
korlatainak és veszélyeinek bemutatasa

Egyéb specifikumok

A szakdolgozatban jelenjen meg a kritikus reflexio a szocialpszichologia
ideologiai beadgyazottsagara és tarsadalmi feleldsségére az adott szakpolitikai
javaslat kapcsan

3. Gyakorlati intervencié bemutatasa

22




Kotelezo jelleggel érvényes a tanulmanyaikat 2017/2018-as tanév szeptemberétdl megkezdd hallgatok
szamara.

Cél A hallgato képességeinek felmérése az alabbi teriileteken:
1. Az intervencio targyat képezd probléma alapos ismerete
2. Az intervenciéot megalapozé tudomanyos - elsOsorban

szocialpszichologiai — kutatasi eredmények ismerete
3. Az intervencié kialakitdsanak és hatékonysaganak mérésének

ismerete
4. Minderrdl képes szakszertien, koherensen, 1ényegre torden
beszamolni

Szerkezeti felépités | Probléma bemutatasa

Relevans elméletek, korabbi kutatasok ismertetése

Az intervencio targyat képezo probléma szocialpszichologiai elemzése,
esetleges kitekintés mas tudomanyteriiletekre

Az intervencié megtervezésének folyamata, hatasvizsgalatok és utankdvetés
lehetdségei és kihivasai

Az intervencioval szerzett személyes tapasztalatok — kutatas formajaban,
egyszeri esettanulmanyként - bemutatasa

Kovetkeztetések levondsa: Az intervencioban rejlo lehet6ségek, korlatok és
veszélyek

Egyéb specifikumok | A szakdolgozatban jelenjen meg a kritikus reflexio a szocidlpszichologia
tarsadalmi felel6sségére az adott intervencid kapcsan

4. Meédszertani dsszefoglalas egy ij méroeszkozrol

Cél 1) A hallgaté képességeinek felmérése a mérdeszkozok készitése vagy
forditasa, valamint adaptalasa teriiletén (természetesen az ezzel jard kutatast
¢és adatelemzést is beleértve).

2) Maganak az 1j méréeszkoznek az elkészitése vagy adaptalasa, akar
publikalhato szinten.

Szerkezeti felépités | - A teriilet rovid bemutatasa, amelyen a mérdeszkdz mér valamit

- A konkrét konstruktum(ok) bemutatasa, melye(ke)t a méroeszkdz mér

- A mérOeszkoz bemutatasa: hasznossaganak indoklasa, tipusanak leirasa,
Osszehasonlitasa mas, azonos vagy hasonlé konstruktumokat méré eszkozzel
- A méroeszkoz készitésének leirasa (ha sajat eszkozrdl van szo, akkor ennek
a folyamatnak a leirdsa; ha mas altal készitett méréeszkoz adaptalasarol,
akkor annak bemutatasa, hogyan késziilt az eredeti, mik a vele kapcsolatos f6
eredmények, és hogyan késziilt az adaptacio)

- A mérdeszkozzel végzett sajat kutatas bevezetése: minta, parhuzamosan
alkalmazott egyéb méréeszkozok (validalas céljabol)

- Az eredmények statisztikai elemzése (tipikus esetben: faktorelemzés,
megbizhatosag, majd dsszevetés kritériumvaltozokkal; illetve a mérdeszkoz
sajatossagainak megfeleld adatelemzés)

- Kovetkeztetések levondsa a méréeszkodz alkalmazhatosagardl

Egyéb specifikumok | Az osztalyozasban a dolgozat altalanos tartalmi és modszertani szinvonala a
f6 szempont. Nem feltétleniil kovetelmény, hogy a méréeszkdz
mikddéképesnek bizonyuljon: a negativ eredmény is eredmény. Az is
eredmény, ha pl. egy régi mérdeszkozrdl kideriil, hogy nem vagy nem a vart
modon miikodik, vagy egy adaptalt méréeszkdz nem jol vagy nem ugyantgy
mér hazai kontextusban, mint kiilf61don, vagy ha egy 0j méréeszkdz nem
valtja be a hozza fliz6tt reményeket.

Alkalmazott pszichologiai szakdolgozat a Munka- és szervezetpszichologia
(vezetés- és szervezetpszichologia) specializdcio teriiletén
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1. Munkahelyi egészség — egyéni esettanulmany

Cél A hallgat6 képességeinek felmérése az alabbi teriileteken:
1. Egy adott témara nézve relevans esetet képes kivalasztani
2. A valasztott esetet képes mélyrehatdan feltarni, megismerni
3. Az esetet képes kurrens elméleti koncepciok keretében
elhelyezni, értelmezni, valamint
4. Minderrdl képes szakszeriien, koherensen, Iényegre tdréen
beszadmolni
A munkaban a hallgatd egy egyéni esetet tar fel, ir le és mutat be, melyben
egy személy esetében vizsgalja az alabbi jelenségek egyikét, vagy
kombinacioit:
- amunkahelyi stressz vagy
- kiégés vagy
- munkafiiggéség vagy
- munkahelyi pszichoterror megélése (aldozatként).

Szerkezeti felépités | A szerkezeti felépités az altalanos leiras szerinti, néhany alabbi
tamponttal:
Konkrét esetvalasztds szempontjai
A személy kivalasztasakor szempont, hogy az adott t¢émaban
- tipikus eset
- kritikus eset — donté modon tud alatamasztani, megkérddjelezni egy
elméleti tézist
- egyedi, ritka eset
- ujdonsagot jelentd eset
Modszer: Mélyinterju, kérddivek felvétele, (esetleg: szovegelemzés — a eset
szempontjabodl relevans, irdsos dokumentumok elemzése, megfigyelés — az
eset munkahelyi kornyezetének megfigyelése)
Az adatok feldolgozdsa: a kiilonb6zo modszerekkel nyert adatok leirasa,
feldolgozasa, elemzése, értékelése. Az adatgylijtés fO forrasa és igy a
feldolgozas kdzéppontja a mélyinterju. A feldolgozas harom f6 szempontja:
1. A valasztott téma vonatkozasaban a személy allapotanak,
helyzetének, helyzetértékelésének, felfogasanak, érzelmeinek
komplex bemutatasa, a személyi, helyzeti tényezok, valamint ezek
tranzakcidinak részletgazdag feltarasa.
2. A fentiek értelmezése.
3. A fentiek elhelyezése a kurrens elméleti koncepciok
gondolatkorében.
Osszegzés: A eset Osszefoglalo értékelése. Az elméleti szempontjabol
legfontosabb  gondolatok  kiemelése. Az alkalmazott szempontbol
leglényegesebb pontok kiemelése. Javaslattétel esetleges intervenciora egyéni
vagy szervezeti szinten.

Egyéb specifikumok | A bemutatott személy az adott témat megtestesitd egyetlen eset: a munka egy
esetes holisztikus esettanulmany.

2. Munkahelyi egészségpolitika, egészségfejleszté  gyakorlatok —  szervezeti
esettanulmany
Cél A hallgato képességeinek felmérése az alabbi teriileteken:

1. A munkahelyi egészségfejlesztés témara nézve relevans
szervezeti esetet képes kivalasztani,
2. A valasztott esetet képes mélyrehatdan feltarni, megismerni
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3. Az esetet képes kurrens elméleti koncepciok keretében
elhelyezni, értelmezni, valamint
4. Minderrdl képes szakszerlien, koherensen, Iényegre torden
beszamolni.
A munkéban a hallgat6 egy szervezetnél készit esettanulmanyt, melynek célja
a szervezet hivatalos munkahelyi egészségpolitikajanak, egészségfejlesztési
gyakorlatanak feltérképezése, a valddi, ténylegesen megvalosuld gyakorlat
megismerése, €s mindennek értékelése.

Szerkezeti felépités | A szerkezeti felépités az altalanos leiras szerinti, néhany alabbi
tamponttal:
Konkrét esetvdlasztds szempontjai
A személy kivalasztasakor szempont, hogy az adott t¢émaban

- tipikus eset

- kritikus eset — dont6 modon tud alatdimasztani, megkérdéjelezni

egy elméleti tézist

- egyedi, ritka eset

- ujdonsagot jelentd eset
Modszer: Interji a munkahelyi egészségfejlesztés kérdésekben stratégiai
szerepet betoltd személyekkel, illetve dolgozokkal, kérdéivek felvétele,

(esetleg: szovegelemzés — a eset szempontjabol relevans, irasos
dokumentumok elemzése, megfigyelés — egészségfejlesztd programok
megfigyelése)

Az adatok feldolgozdsa: A kiillonb6z6é modszerekkel nyert adatok leirasa,
feldolgozasa, elemzése, értékelése. Az adatgylijtés fO forrdsa és igy a
feldolgozas kozéppontja a mélyinterju. A feldolgozas harom f6 szempontja:

a. A  valasztott téma = vonatkozdsdban a  szervezet
egészségfejlesztési politikajanak és gyakorlatdnak komplex,
tobbszempontu bemutatasa, kritikai elemzése.

A fentiek értelmezése.

c. A fentiek elhelyezése a kurrens elméleti koncepciok
gondolatkorében.

Osszegzés: A eset Osszefoglalo értékelése. Az elméleti szempontjabol
legfontosabb  gondolatok  kiemelése. Az alkalmazott szempontbol
leglényegesebb pontok kiemelése. Javaslattétel esetleges intervenciora
szervezeti szinten.

Egyéb specifikumok | A bemutatott szervezet az adott témat megtestesité egyetlen eset: a munka
egyesetes holisztikus esettanulmany.

3. Munkahelyi egészségpolitika, egészségfejleszté gyakorlatok — legjobb gyakorlat
bemutatasa

Cél A hallgato képességeinek felmérése az alabbi teriileteken:
1. A munkahelyi egészségfejlesztés témara nézve relevans
szervezeti esetet képes kivalasztani,
2. A valasztott esetet képes mélyrehatoan feltarni, megismerni
3. Az esetet képes kurrens elméleti koncepciok keretében
elhelyezni, értelmezni, valamint
4. Minderr6l képes szakszerlien, koherensen, Iényegre tdoréen
beszamolni.
A munkaban a hallgaté egy olyan szervezetnél készit esettanulmanyt, mely
kiemelked6en jo munkahelyi egészségfejlesztési gyakorlattal rendelkezik. A
szervezet esetén  keresztil demonstralja a  kurrens munkahelyi
egészségfejlesztési  koncepciokat, azok gyakorlatba {ltetésének és
mikodtetésének sajatossagait.
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Szerkezeti felépités | A szerkezeti felépités az altalanos leiras szerinti, néhany alabbi
tamponttal:

Konkrét esetvalasztds szempontjainak bemutatdsa

Modszer: Interji a munkahelyi egészségfejlesztés kérdésekben stratégiai
szerepet betoltd személyekkel, illetve dolgozokkal, kérddivek felvétele,

(esetleg: szovegelemzés — a eset szempontjabol relevans, irasos
dokumentumok elemzése, megfigyelés — egészségfejlesztd programok
megfigyelése)

Az adatok feldolgozdsa: A kiilonb6z6 modszerekkel nyert adatok leirasa,
feldolgozasa, elemzése, értékelése. Az adatgylijtés f0 forrdsa és igy a
feldolgozas kdzéppontja a mélyinterju. A feldolgozas harom f6 szempontja:

a. A  valasztott téma  vonatkozdsdban a  szervezet
egészségfejlesztési politikajanak és gyakorlatdnak komplex,
tobbszempontu bemutatasa, kritikai elemzése.

A fentiek értelmezése.

c. A fentiek elhelyezése a kurrens elméleti koncepciok
gondolatkorében.

Osszegzés: A eset Osszefoglald értékelése. Az elméleti szempontjabol
legfontosabb  gondolatok  kiemelése. Az alkalmazott szempontbodl
leglényegesebb pontok kiemelése.

Egyéb specifikumok | Lényeges, hogy az esetelemzés a jo gyakorlat transzfer lehetGségeit is
részletezze.

4. Szervezeti vezetés - egyéni esettanulmany

Cél Cél, hogy a hallgato az elméleti targyak keretében megismert vezetési
modellek mentén gyakorolja a vezetési stilus, vezetdi munka, vezetdi
dontéshozatal kritikus elemzését (pl. gazdasagpszichologiai szemponti
elemzését), fejlessze ez iranyu megfigyelési, elemzési készségeit, és a valjon
képessé, hogy szervezeti kontextus fényében fejlesztés iranyu javaslatokat
fogalmazzon meg.

A hallgaté elemzi egy szervezet keretében a vezetd vezetési stilusat,
munkajat, vagy akar a dontéshozatal folyamatat figyelembe véve a szervezet
sajatossagait megadott szempontok szerint (pl. gazdasagpszichologiai
szempontok). Megfigyeléseket és félig strukturalt interjut folytat a téma
feltarasa érdekében, a témavezetdvel vald egyeztetés nyoman akar vezetdkkel
felvehetdé mérdeszkdzoket alkalmaz. A tapasztalatokat esettanulmany
formajaban irja meg az eldirt formai és terjedelmi kovetelményeknek
megfelelGen.

Szerkezeti felépités | A szerkezeti felépités az altalanos leirdas szerinti, néhany alabbi
tamponttal:
Konkrét esetvdlasztas szempontjai: Keretek, helyszin, az eset rovid
bemutatasa, kontextusba helyezése, az esetvalasztas indoklasa (tipikus, nem
tipikus, egyedi eset, ujszerd, vagy éppen kritikus eset)
Az esethez kapcsolodo szakirodalmi dsszefoglaldas: Az ide vonatkozo vezetdi
modellek, vezetéselméletek rovid bemutatasa
Modszer: Mélyinterju, kérddivek felvétele, (esetleg: szovegelemzés — a eset
szempontjabol relevans, irdsos dokumentumok elemzése, megfigyelés — az
eset munkahelyi kormyezetének megfigyelése)
Az adatok feldolgozdsa: A kiillonb6z6é modszerekkel nyert adatok leirasa,
feldolgozasa, elemzése, értékelése. Az adatgylijtés f6 forrasa ¢és igy a
feldolgozas kdzéppontja a mélyinterju. A feldolgozas harom f6 szempontja:

a. A valasztott téma vonatkozasaban a vezetési stilus, gyakorlat
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komplex, tobbszempontl bemutatasa, kritikai elemzése
b. A fentiek értelmezése
c. A fentiek elhelyezése a kurrens elméleti koncepciok
gondolatkorében.
Osszegzés. A eset Osszefoglald értékelése. Az elméleti szempontjabol
legfontosabb  gondolatok  kiemelése. Az alkalmazott szempontbol
leglényegesebb pontok kiemelése. Javaslattétel esetleges fejlesztésre.

Egyéb specifikumok | -

5. Szervezeti diagnézis - szervezeti esettanulmany

Cél A hallgato6 ismerje meg egy adott szervezet miikddését, lassa at és az elméleti
targyak keretében megismert szervezeti miikddési modok szempontjabol
kritikusan elemezze egészében, vagy bizonyos jol meghatarozott részeit a
szervezetnek. Alkalmazzon ismert ¢és tanult elemzési szempontokat,
iranyzatokat az elemz6 munkahoz.

A hallgato egy tobb alkalommal is latogatott szervezetet elemez valamely
kivalasztott témaban (szervezeti kultira, identitas, érték- és normarendszer,
kommunikacid, elégedettség, szervezeti elkotelezodés, valtozasmenedzsment,
konfliktukezelés, HRM folyamatok, stb.) eldre egyeztetett elemzési
szempontok vagy nézOpontok mentén (pl. tranzakcionalis, pszichoanalitikus
nézdépontok, stb.)

Szerkezeti felépités | A szerkezeti felépités az altalanos leiras szerinti, néhany alabbi
tamponttal:

Konkrét esetvilasztis szempontjai: Keretek, helyszin, a szervezet rovid
bemutatasa, kontextusba helyezése, az esetvalasztas indoklasa (tipikus, nem
tipikus, egyedi eset, ujszerd, vagy éppen kritikus eset)

Az esethez kapcsolodo szakirodalmi osszefoglalds: az ide vonatkozo
nézépontok bemutatasa, illetve a valasztott téma szempontjabol a relevans
irodalom rovid felvazolasa.

Modszer: Mélyinterju, kérddivek felvétele, (esetleg: szovegelemzés — a eset
szempontjabol relevans, irdsos dokumentumok elemzése, megfigyelés — az
eset munkahelyi kornyezetének megfigyelése)

Az adatok feldolgozdsa: A kiillonb6z6é modszerekkel nyert adatok leirasa,
feldolgozasa, elemzése, értékelése. Az adatgylijtés fO forrasa és igy a
feldolgozas kdzéppontja a mélyinterji. A feldolgozas harom f6 szempontja:

g. A valasztott téma vonatkozasaban a szervezet bemutatisa, az
elemzett téma gyakorlati vonatkozasainak tobbszempontt
bemutatasa, kritikai elemzése

h. A fentiek értelmezése

i. A fentick elhelyezése a kurrens elméleti koncepciok
gondolatkorében.

Osszegzés. Az eset Osszefoglald értékelése. Az elméleti szempontjabol
legfontosabb  gondolatok  kiemelése. Az alkalmazott szempontbol
leglényegesebb pontok kiemelése. Javaslattétel esetleges fejlesztésre.

Egyéb specifikumok | -

6. Szervezeti innovacio és kockazatvallalas — esettanulmany

Cél Cél: a hallgatd a szervezeti vallalkozé szellem fogalmanak gyakorlati
elemzésére valo készségét bemutassa és gyakorolja, javaslatokat fogalmazzon
meg a szervezet szamara az innovacio eldsegitésére.
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A hallgato egy szervezet keretében elemezze azt, hogy

1. A szervezetben hogyan meriil fel az innovacio sziikségessége.

2. Milyen mértékben vannak jelen az innovacio eléfeltételei.

3. Az innovacidhoz kapcsolodd kockazat vallalas mennyire jellemzi a
szervezetet.

4. Az innovacié megvalosulasanak kiilonboz6 szakaszaiban a vezetdk, a
szervezeti kultara, a struktira és a kialakitott miikodési rend hogyan
segitik illetve gatoljak az innovaciot.

5. Az innovaci6 sikerességét, eredményességét hogyan értékelik a szervezet
kiilonb6z0 szintjein és teriiletein dolgozd vezetdk

Szerkezeti felépités | A szerkezeti felépités az altalanos leiras szerinti, néhany alabbi
tamponttal:

Konkrét esetvdalasztas szempontjai: Keretek, helyszin, az eset rdovid
bemutatasa, kontextusba helyezése, az esetvalasztas indoklasa

Az esethez kapcsolodo szakirodalmi oOsszefoglalas: az ide vonatkozo
modellek rovid bemutatasa

Modszer: Mélyinterju, kérdodivek felvétele. A hallgato félig strukturalt interjat
folytat a téma feltarasa érdekében, a témavezetdvel vald egyeztetés nyoman
akar vezetokkel vagy dolgozokkal felveheté méréeszkozoket alkalmaz.

Az adatok feldolgozdsa: A kiilonbozd modszerekkel nyert adatok
leirasa, feldolgozasa, elemzése, értékelése. Az adatgytijtés f6 forrdsa és igy a
feldolgozas kdzéppontja a mélyinterju. A feldolgozas harom f6 szempontja:
Osszegzés: Az eset Osszefoglald értékelése. A gyakorlat szempontjabol
legfontosabb gondolatok kiemelése. Javaslattétel fejlesztésre.

Egyéb specifikumok | -

7. Reklampszicholdgiai és PR folyamatok elemzése

Cél A hallgatd reklamok, teljes reklamkampanyok, PR-folyamatok Kkritikus
elemzésének a készségeiben fejlédjon, alkalmazza a azokat az kognitiv,
affektiv, motivacios aspektusokat az elemzése soran, melyek a preferencia
alakitasaban involvaltak. Tudja hasznalni az ismert attitid- ¢és
viselkedéselméleteket, dontéselméleteket, gazdasagpszichologiai
vonatkozasokat az elemzéshez.

Szerkezeti felépités | A szerkezeti felépités az altalanos leiras szerinti, néhany alabbi
tamponttal:
Konkrét esetvilasztas szempontjai: Keretek, reklam (vagy reklamkampany,
PR-folyamat), rovid bemutatasa, kontextusba helyezése, az esetvalasztas
indoklasa (tipikus, nem tipikus, egyedi eset, Gjszer(i, vagy éppen kritikus eset)
Az esethez kapcsolodo szakirodalmi dsszefoglalds: az ide vonatkozo
nézOpontok bemutatdsa, illetve a valasztott téma szempontjabdl a relevans
irodalom rovid felvazolasa.
Modszer: Mélyinterju, kérddivek felvétele, (esetleg: szovegelemzés — a eset
szempontjabol relevans, irdsos dokumentumok elemzése, megfigyelés — az
eset megfigyelése)
Az adatok feldolgozdsa: A kiillonb6z6é modszerekkel nyert adatok leirasa,
feldolgozasa, elemzése, értékelése. Az adatgyijtés f6 forrasa és igy a
feldolgozas kozéppontja a mélyinterju. A feldolgozas harom f6 szempontja:
a. A kivalasztott reklam, reklamkampany, PR-folyamat
tobbszempontil bemutatasa, kritikai elemzése
A fentiek értelmezése
c. A fentick elhelyezése a kurrens elméleti koncepciok

gondolatkorében.

Osszegzés: A eset Osszefoglalo értékelése. Az elméleti szempontjabol
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legfontosabb  gondolatok  kiemelése. Az alkalmazott szempontbol
leglényegesebb pontok kiemelése. Javaslattétel esetleges atalakitasokra.

Egyéb specifikumok | Konkrét reklamok, teljes reklamkampanyok, PR-folyamatok elemzése az
egyeztetett szempontok szerint.

Kornyezetpszichologiai témak

8. Egy konkrét kdrnyezeti (épitett, természeti vagy virtualis) helyzet bemutatasa

cél Egy konkrét kornyezeti helyzet tranzakcionalis megkozelitésii bemutatasa és
elemzése. A hallgatd a wvalasztott témanak megfelelden térjen ki a
térhasznalok tipikus ¢€s atipikus csoportjaira, a térhasznalati rutinokra, a
problémas térhasznalatra stb. Az elemzéshez valaszthatoak természeti, épitett
vagy virtualis kdrnyezetek, emellett kozterek vagy egyéb varosi terek is. Pl.:
Az ELTE Izabella utcai épiiletének kornyezetpszichologiai szempontu
elemzése

Szerkezeti felépités | A bemutatads irasos formaban torténik, valamilyen vizualis segédanyag,
eszkoz kiegészitésével (mentdlis térképek, fotok, rajzok, videdk). Az
esettanulmany formai szempontjait is a hallgatd elére egyezteti a
témavezetovel.

Egyéb specifikumok |e Az esettanulmanyt valamilyen kvantitativ vagy kvalitativ méréeszkoz

(interju, kognitiv térkép, megfigyelés) felhasznalasaval kell elkésziteni.

e A dolgozatnak része lehet a témahoz kapcsolddo dnreflexié. Ha ez a
dolgozatnak nem is része, a szobeli bemutatds sordn erre
mindenképpen ki kell térnie a hallgatonak

9. Okolégiai pszicholégiai vagy ergonémiai esettanulmany

cél A dolgozat alapegysége egy targy-személy/csoport tranzakcio. Az
esettanulmany célja egy konkrét targy vagy targycsoport hasznalatanak
okologiai pszichologiai vagy ergondmiai szempontl bemutatasa az
affordancidk mentén. PlL: Az XY Kft. belépteté rendszerének o&kologiai
pszichologiai szempontu elemzése

Szerkezeti felépités | A bemutatds irasos forméban torténik, valamilyen vizualis segédanyag,
eszkoz kiegészitésével (mentdlis térképek, fotok, rajzok, videdk). Az
esettanulmany formai szempontjait is a hallgatd elore egyezteti a
témavezetdvel.

Egyéb specifikumok |e Az esettanulmanyt valamilyen kvantitativ vagy kvalitativ méréeszkoz
(interju, kognitiv térkép, megfigyelés) felhasznalasaval kell elkésziteni.

e A dolgozatnak része lehet a témahoz kapcsolodo oOnreflexié. Ha ez a
dolgozatnak nem is része, a szobeli bemutatas soran erre mindenképpen
ki kell térnie a hallgatonak

10. Mddszertani elemzés egy méroeszkozrol vagy modszerrol

cél Egy konkrét kornyezetpszicholdgiai vagy mas tudomanyteriileten alkalmazott
moddszer, eljaras vagy mérdeszkoz bemutatasa és a hasznalati tapasztalatok
elemzése kornyezetpszichologiai kontextusban. A hallgat6 valaszthat a hazai
szakirodalomban ismert vagy kevésbé ismert, esetleg sajat fejlesztésii
mérdeszkozt is az esettanulmany targyaul, kitérve az akadémiai és gyakorlati
hasznalhatosagi szempontokra. Pl.: A Kkognitiv térképezés modszerének
haszndlata a koztérelemzésben

Szerkezeti felépités | A bemutatds irasos formaban torténik, valamilyen vizualis segédanyag,
eszkOz kiegészitésével (mentalis térképek, fotok, rajzok, videok). Az
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esettanulmany formai szempontjait is a hallgatd elore egyezteti a
témavezetdvel.

Egyéb specifikumok |e Az esettanulmanyt valamilyen kvantitativ vagy kvalitativ méréeszkoz
(interju, kognitiv térkép, megfigyelés) felhasznalasaval kell elkésziteni.

e A dolgozatnak része lehet a témahoz kapcsolodd oOnreflexié. Ha ez a
dolgozatnak nem is része, a szobeli bemutatas soran erre mindenképpen
ki kell térnie a hallgatonak

11. Egy konkrét pszicholégiai jelenség kornyezetpszicholégiai szemponti bemutatasa

cél Egy konkrét pszichologiai, tarsadalmi jelenség kornyezetpszichologiai
szempontl bemutatisa. A hallgatd a fokuszba helyezett témat a
kornyezetpszichologia fogalmi keretébe helyezve, kornyezetpszichologiai
elméletek segitségével mutatja be a dolgozatban. Pl.: A budapesti 2015-ds
migrdcios helyzet kérnyezetpszichologiai szempontu elemzése

Szerkezeti felépités | A bemutatds irasos forméban torténik, valamilyen vizualis segédanyag,
eszkoz kiegészitésével (mentdlis térképek, fotok, rajzok, videdk). Az
esettanulmany formai szempontjait is a hallgatd elére egyezteti a
témavezetovel.

Egyéb specifikumok |e Az esettanulmanyt valamilyen kvantitativ vagy kvalitativ méréeszkoz
(interju, kognitiv térkép, megfigyelés) felhasznalasaval kell elkésziteni.

e A dolgozatnak része lehet a témahoz kapcsolodd onreflexié. Ha ez a
dolgozatnak nem is része, a szobeli bemutatas soran erre mindenképpen
ki kell térnie a hallgatonak

12. Egy konkrét pszichologusi tevékenységi kor kornyezetpszichologiai szempontu
bemutatasa

cel A pszichologus munkakorbdl adodo szakmai helyzetek, feladatok, szinterek
kornyezetpszichologiai szemponti bemutatasa, elemzése. A hallgatd feladata
valamely pszichologusi munkakor elemzése a személy-kornyezet tranzakciok
mentén, kitérve példaul a szakmai gyakorlat soran szerzett tapasztalatokra,
gyakran felmeriild kérdésekre, az elméleti képzés soran kevésbé targyalt
szempontokra. PL.: Iskolapszichologusi tapasztalataim kornyezetpszicholdgiai
szempontu bemutatdsa

Szerkezeti felépités | A bemutatds irasos formaban torténik, valamilyen vizudlis segédanyag,
eszkoz kiegészitésével (mentdlis térképek, fotok, rajzok, videdk). Az
esettanulmany formai szempontjait is a hallgatd elore egyezteti a
témavezetovel.

Egyéb specifikumok |e Az esettanulmanyt valamilyen kvantitativ vagy kvalitativ mérdeszkoz
(interju, kognitiv térkép, megfigyelés) felhasznalasaval kell elkésziteni.

e A dolgozatnak része lehet a témahoz kapcsolodo oOnreflexié. Ha ez a
dolgozatnak nem is része, a szobeli bemutatas soran erre mindenképpen
ki kell térnie a hallgatonak

13. Egy konkrét kornyezet ergonémiai szempontu elemzése

cél Munkahelyi vagy egyéb kornyezetek antropometriai, szenzomotoros,
kognitiv, illetve affektiv, motivacios illesztésének jellemzdi a kdrnyezetet
hasznalok célcsoportjanak fényében. A hallgaté feladata, hogy egy adott célra
létrehozott komyezet kritikai elemzését elvégezze figyelembe véve, vagy
ujragondolva a tényleges vagy tervezett feladatok, folyamatok és felhasznalok
sajatossagait. PL: Munkahelyi kérnyezet ergonomiai jellemzoi a fo termelési
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tevéekenység fényében

Szerkezeti felépités | A bemutatads irasos formaban torténik, valamilyen vizualis segédanyag,
eszkdz kiegészitésével (mentdlis térképek, fotok, rajzok, videdk). Az
esettanulmany formai szempontjait is a hallgatd eldre egyezteti a
témavezetovel.

Egyéb specifikumok |e Az esettanulmanyt valamilyen kvantitativ vagy kvalitativ méréeszkoz
(interju, kognitiv térkép, megfigyelés) felhasznalasaval kell elkésziteni.

o A dolgozatnak része lehet a témahoz kapcsolodd onreflexié. Ha ez a
dolgozatnak nem is része, a szobeli bemutatas soran erre mindenképpen
ki kell térnie a hallgatonak

14. Szamitogépes, virtualis kornyezetek ergonémiai szempontu elemzése

cel Szamitdgépes munkahelyeken hasznalt szoftverek ergondmiai szempontl
elemzése, illetve a munka vilagan kivill esé virtudlis (pl. oktatasi,
szorakozatas célu, jaték, stb.) kornyezetek antropometriai, szenzomotoros,
kognitiv, illetve affektiv, motivacios jellemzdinek elemzése a célcsoport
fényében. A hallgatok az informacidfeldolgozassal kapcsolatosan elsajatitott
torvényszeriségek, a tervezési iranyelvek mentén valamely szoftver-
ergondmiai moddszertan alkalmazasaval (pl. heurisztikus elemzés,
fokuszcsoportos vizsgalat) elemeznek egy konkrét virtualis kérnyezetet. Pl.:
Multimédias oktatoanyag szoftver-ergonomiai elemzése

Szerkezeti felépités | A bemutatds irasos forméban torténik, valamilyen vizualis segédanyag,
eszkoz kiegészitésével (mentdlis térképek, fotok, rajzok, videdk). Az
esettanulmany formai szempontjait is a hallgatd elore egyezteti a
témavezetdvel.

Egyéb specifikumok |e Az esettanulmanyt valamilyen kvantitativ vagy kvalitativ méréeszkoz
(interju, kognitiv térkép, megfigyelés) felhasznalasaval kell elkésziteni.

e A dolgozatnak része lehet a témahoz kapcsolodd onreflexid. Ha ez a
dolgozatnak nem is része, a szobeli bemutatas soran erre mindenképpen
ki kell térnie a hallgatonak
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2. sz. Melléklet

A diplomamunka alkalmazott pszichologiai részének boritoja és belsé cimoldala

EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
PEDAGOGIAI ES PSZICHOLOGIAI KAR

PSZICHOLOGIA SZAK

DIPLOMAMUNKA

ALKALMAZOTT PSZICHOLOGIAI RESZ

<Vezetéknév Keresztnév>

<évszam>
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EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
PEDAGOGIAI ES PSZICHOLOGIAI KAR

PSZICHOLOGIA SZAK

<A diplomamunka alkalmazott pszichologiai
részének cime>

<Vezetéknév Keresztnév> Témavezeto:
<Vezetéknév Keresztnév>

<beosztas>

Budapest, <évszam>
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